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ACCIDENTE DE TRABAJO XE "ACCIDENTE DE TRABAJO" 
STS  16 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 4787/2013
Recurso: 2965/2012 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA 

Resumen: Accidente de trabajo:  No hay accidente en misión ni " in itinere": en el desplazamiento ocasional, distinto del efectuado ordinariamente entre domicilio habitual y lugar de trabajo, que efectúa el trabajador a principio de temporada o para iniciar uno de los periodos correspondientes de prestación efectiva de servicios, sufre una enfermedad de las jurisprudencialmente relacionadas con el trabajo, no es dable calificar el supuesto como constitutivo del denominado accidente en misión.  Accidente " en misión " es una modalidad específica de accidente de trabajo, en la que partiéndose de que se producía un desplazamiento del trabajador para realizar una actividad encomendada por la empresa, a través de dicha figura se ampliaba la presunción de laboralidad a todo el tiempo en que el trabajador desplazado, en consideración a la prestación de sus servicios, aparecía sometido a las decisiones de la empresa (incluso sobre su alojamiento, medios de transporte, etc.), de tal modo que el deber de seguridad, que es una de las causas de la responsabilidad empresarial, abarcaba todo el desarrollo del desplazamiento y de la concreta prestación de los servicios, destacándose que el " lugar de trabajo " a estos efectos es todo 
Accidente in itinere": 
1) la presunción de laboralidad del accidente o dolencia de trabajo establecida en el art. 115.3 LGSS , sólo alcanza a los acaecidos en el tiempo y lugar de trabajo, y no a los ocurridos en el trayecto de ida al trabajo o vuelta del mismo; 
2) la asimilación a accidente de trabajo del accidente de trayecto (in itinere) se limita a los accidentes en sentido estricto (lesiones súbitas y violentas producidas por agente externo) y no a las dolencias o procesos morbosos de distinta etiología y modo de manifestación; y 
3) estos dos procedimientos técnicos de extensión de la protección de los accidentes de trabajo (la presunción iuris tantum y la inclusión expresa de un supuesto de frontera) son claramente diferenciados y no deben mezclarse ".
En el caso de autos no consta en hechos probados dato alguno que configure el accidente acaecido como accidente en misión. 
COMPLEMENTOS SALARIALES XE "COMPLEMENTOS SALARIALES" 
STS  24 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 4796/2013
Recurso: 98/2012 

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PIÑOL
RESUMEN: inexistencia de obligación de la empresa demandada de incrementar el complemento de fusión   en el mismo porcentaje experimentado por los demás conceptos salariales en aplicación del Convenio Colectivo del sector de Banca

El origen del complemento de fusión se sitúa en la absorción por parte de Argentaria de varias cantidades de crédito, firmando el 30-7-1998 un Pacto de fusión por el cual se pasó a aplicar a los trabajadores el Convenio Colectivo de Banca Privada, lo que provocó que la estructura salarial variara, resultando una diferencia a favor de aquéllos que pasó a conformar el "complemento de fusión ad personam". Posteriormente Argentaria y BBV se fusionaron, subrogándose BBVA en todos los derechos y obligaciones. En el art. 3.3 in fine del citado Pacto se establece "(...) El complemento será revisable por los acuerdos que en lo sucesivo alcancen las partes (...)", pivotando el conflicto sobre la interpretación que ha de darse a tal extremo.

STS  29 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5585/2013
Recurso: 69/2013 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen: complementos salariales: Plus nocturno regulado en el  art. 70 del Convenio colectivo de trabajo del sector de limpieza de edificios y locales de Cataluña para los años 2010-2013. La recurrente pretende  que "el trabajador nocturno perciba un plus del 25% del salario base, percibiendo el mismo plus de domingo y festivo, pagas extras y plus de convenio que los trabajadores diurnos".

El recurso se desestima por las siguientes razones:

a) La empresa viene abonando el citado plus a los trabajadores de la forma siguiente: 25% Salario base dividido por 30 días, y multiplicado por los días laborables, lo cual supone no computar el importe del salario base correspondiente a los domingos y festivos abonables como módulo de cálculo a efectos de aplicarle el incremento del 25% del plus de nocturnidad.

b) Tal entendimiento supone una interpretación del segundo párrafo del art. 70,c) del Convenio que tiene cabida en la propia literalidad del precepto, pues tal y como señala la sentencia recurrida "de esa cláusula del artículo 70 del Convenio se deduce que no se establece ninguna diferencia entre trabajadores nocturnos y diurnos en descansos semanales, fiestas, pagas y plus convenio" y que el plus de nocturnidad sólo se deberá abonar en proporción a los días efectivamente trabajados, no siendo, en todo caso, una interpretación absurda, irracional o totalmente ilógica.

STS  12 de Noviembre del 2013 

ROJ: STS 5663/2013
Recurso: 2820/2012 

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA 

Resumen: Complementos salariales: El actor, con categoría de informador de RTVE, venía percibiendo el llamado "complemento de programas" en virtud de la Instrucción 2/1993. En su demanda solicita el pago de "libranzas" por el trabajo en sábados, domingos y festivos, en virtud del art. 64 del Convenio Colectivo de RTVE .  Quienes perciben complemento de programas por prestar servicios en un puesto de trabajo que ha sido incluido en esa tipología retributiva no pueden percibir al mismo tiempo complemento de disponibilidad, ni en sus aspectos generales, ni en la disposición específica sobre compensación de sábados y festivos, pues la incompatibilidad entre ambos pluses es absoluta.Reitera doctrina STS  23 de julio de 2013, recurso 2355/12 
CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL XE "CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL" 
STS  16 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 4967/2013
Recurso: 2326/2012 

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEAA

Resumen: Conciliación de la vida personal, familiar y laboral: pretensión de modificación del turno asignado a quien goza de una reducción de jornada por cuidado de un menor. La sentencia recaída en instancia no es recurrible en suplicación 

Reitera doctrina: STS 25 de marzo de 2013 (R.C.U.D. núm,. 957/2012 )
CONFLICTO COLECTIVO XE "CONFLICTO COLECTIVO" 
 STS  17 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 4793/2013
Recurso: 92/2012 

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Conflicto colectivo: derecho a seguir cobrando la ayuda de comedor  de los trabajadores de Euskal Telebista SA. No existió acuerdo previo sobre la temporalidad de la ayuda por comedor por lo que esta ayuda no tenía una duración temporal, ni cuantitativa, al no existir ninguna condición resolutoria o limitativa de la duración del derecho reconocido,
CONTRATAS Y SUBCONTRATAS XE "CONTRATAS Y SUBCONTRATAS" 
STS  29 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5565/2013
Recurso: 2558/2012 

Ponente: MIGUEL ANGEL LUELMO MILLAN 

Resumen: contratas y subcontratas: Art. 42 ET. Responsabilidad solidaria. Concepto de "propia actividad". 

Para delimitar este concepto de "propia actividad", la doctrina mayoritaria entiende que son las "obras o servicios que pertenecen al ciclo productivo de la misma, esto es, las que forman parte de las actividades principales de la empresa", y que "nos encontraríamos ante una contrata de este tipo cuando de no haberse concertado ésta, las obras y servicios debieran realizarse por el propio empresario comitente so pena de perjudicar sensiblemente su actividad empresarial" ( SSTS 18/01/95 -rec 150/94 - 14/11/98 -rec 517/98 -, 22/11/02 -rec. 3904/01 - y 11/05/05 -rec 2291/04 -); y que referida a una actividad pública se corresponde con aquellas prestaciones que se hallan necesariamente integradas en la función que tiene encomendada y sin cuya actuación no se entendería cumplida esa función ( STS 23/01/08 -rcud 33/07 -). Concretamente se consideran tales los supuestos de transporte sanitario tanto de urgencia ( SSTS 23/01/08 -rcud 33/07 - y 03/10/08 -rcud 1675/07 -), como el ordinario no urgente, porque el servicio de transporte sanitario es "indispensable para prestar una correcta atención sanitaria" ( STS 24/06/08 -rcud 345/07 -).

Siendo esto así, es claro que si el transporte sanitario se considera "actividad propia" del Servicio Canario de Salud por tratarse de una actividad indispensable para prestar una atención sanitaria correcta, al contratarse por el Servicio de Salud ese transporte sanitario con la empresa pública demandada GSC, con facultades para realizarlo por sí misma o encomendárselo, a su vez, a terceros mediante la correspondiente subcontrata, pasa a ser también "actividad propia" de la referida empresa pública, así como de los demás subcontratistas que asumen el transporte sanitario dentro de lo que es su objeto social, dando lugar por tanto a la responsabilidad solidaria de todos ellos conforme a lo dispuesto en el art. 42 ET " .
CONVENIO COLECTIVO XE "CONVENIO COLECTIVO" 
"STS  18 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 4781/2013
Recurso: 33/2013 

Ponente: MANUEL RAMON ALARCON CARACUEL

Resumen: Convenio colectivo aplicable: Les aplicable el CC Convenio Colectivo de Contratas Ferroviarias a aquellas empresas, sea cual fuere la actividad que principalmente desarrollen por el hecho de prestar servicios para empresas ferroviarias

Reitera doctrina :  STS de 4/11/2010 ,   STS de 21/10/2010 .   STS de 15/6/1994.  Revoca sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataluña, de fecha 10 de enero de 2012, dictada en autos número 19/2011  
COSA JUZGADA XE "COSA JUZGADA"  
STS  17 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5554/2013
Recurso: 3076/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

RESUMEN: Cosa juzgada:  el debate sobre cuál debe ser el salario procedente es un tema de controversia adecuado al proceso de despido», pues se trata de un elemento esencial de la acción ejercitada sobre el que debe pronunciarse la sentencia " ( STS 12/07/2006, R. 2048/05 ), por lo que produce   el efecto de la cosa juzgada en la reclamación de cantidad posterior. .
Ello resulta  del art. 400.2 LEC , de aplicación supletoria - DF 4ª LRJS - en el proceso laboral, los efectos preclusivos de la cosa juzgada, igual que los de la litis pendencia, se extienden tanto a los hechos y fundamentos jurídicos aducidos en el proceso previo como a los que en él hubieran podido alegarse; así se deduce también de las SSTS de 7-12-1990 , 3-1-1991 , 25-2- 1993 , 12-4-1993 , 8-6-1998 , 21-9-1998 y 27-3-2000 , igual que del ATS de 14-1-1999 , resoluciones todas ellas citadas en la más reciente STS de 12-7-2006, R. 2048/05 . Doctrina similar se contiene en la jurisprudencia de la Sala 1ª de este Tribunal: TS1ª, por todas, 6-5-2008, R. 594/01 , 29-9-2010, R. 594/06 , citadas ambas en la más reciente de 26-11-2011, R. 93/08 , aunque en esta última el orden civil parece matizar que ha de tratarse de "una misma acción".
DESEMPLEO XE "DESEMPLEO" 
STS 17 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 4780/2013
Recurso: 792/2012 

Ponente: MANUEL RAMON ALARCON CARACUEL
Resumen: Desempleo: la actora ha venido prestando servicios durante un dilatado periodo de tiempo como tripulante en un buque de bandera de país no perteneciente al Espacio Económico Europeo, existiendo breves interrupciones entre uno y otro embarque, tratándose de una relación con la misma empresa, prestando servicios a bordo del buque de bandera de Bahamas "Pride os Bilbao", habiendo prestado servicios durante mas de 12 meses en los últimos seis años, con  breves interrupciones.

Subsidio a emigrantes retornados: el SPEE le deniega la prestación en con base en que la actora no ostenta la condición de emigrante retornado al no haber trabajado en el extranjero desde la última salida de España un mínimo de 12 meses en los últimos seis años anteriores al retorno. El TS reconoce el derecho al subsidio puesto que no puede considerarse que cada finalización del contrato, seguida de vacaciones y tiempo de espera hasta un nuevo embarque constituya un retorno/nueva salida como entiende la Entidad Gestora, sino que debe entenderse -a los efectos de aplicación del artículo 215.1.c) de la Ley General de la Seguridad Social - que ha existido un único "retorno" que se produce, al cesar la demandante en su trabajo, como consecuencia, precisamente, de que al cerrar la línea, el Buque dejase de prestar los servicios que venía efectuando
Reitera doctrina: STS  17 de diciembre de 2012, recurso 38/2012 y 18 de diciembre de 2012, recurso 731/2012 , a cuya doctrina ha de estarse por razón de seguridad jurídica y por no haber sucedido hechos nuevos que aconsejen un cambio ju

STS  18 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 4901/2013
Recurso: 2883/2012 

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA 

Resumen: Desempleo: compatibilidad con salarios de tramitación: Partiendo del dato incontrovertido de la falta de percepción efectiva por parte del trabajador de los salarios de tramitación, hay que remarcar que dichos salarios de tramitación fueron incluidos en la condena a la empresa de la sentencia que declaró improcedente el despido y que, si no fueron percibidos por el trabajador a partir de dicha sentencia, fue a causa de la conducta o situación de la empresa" n

No habiéndose producido el doble y coincidente abono, resulta imposible considerar indebidas las prestaciones de desempleo, puesto que en el caso que se examina  el trabajador llevó a cabo de modo puntual toda la actividad procesal a su alcance para la ejecución de la sentencia que le había reconocido el derecho a tales salarios, acudiendo asimismo ante el FGS, tras ser declarada insolvente la empresa
DESPIDO COLECTIVO XE "DESPIDO COLECTIVO" 
STS 20 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 5414/2013
Recurso: 11/2013 

Ponente: ANTONIO MARTIN VALVERDE 

Resumen: Despido colectivo: se inicia período de consultas para el despido de 91 trabajadores. El mismo concluye sin acuerdo y se declara una huelga indefinida. Se inicia un nuevo período de consultas para el despido de toda la plantilla . 

La decisión de instancia (TSJ País Vasco) estima la nulidad total del despido colectivo impugnado, y no la nulidad parcial del acuerdo empresarial de ampliación o elevación (de 91 a 358) del número de los trabajadores afectados por el despido colectivo, a raíz de la declaración y convocatoria huelga indefinida, declarando vulnerado el derecho de huelga y libertad sindical. 

El fundamento de la resolución de la Sala de lo Social del País Vasco fue  la concurrencia de indicios de vulneración del derecho de huelga de los trabajadores. Tal lesión de derecho fundamental resulta de la conducta de la empresa de responder a la declaración de la huelga del comité intercentros con una decisión de clausura definitiva de los centros de trabajo, elevando así muy sensiblemente el número de trabajadores despedidos fijado en el inicial período de consultas, conclusión que comparte el TS

Resumen de la STS: 

1) la conducta de la empresa de elevar el número de trabajadores afectados por el despido colectivo incurre en vulneración del derecho de huelga de los trabajadores; 2) la nulidad consiguiente a la declaración anterior no afecta a los 91 despidos anunciados en el primer período de consultas, sino al acuerdo empresarial de ampliar la decisión extintiva colectiva a los restantes puestos de trabajo de los centros de Vitoria y Urbina afectados; 3) el ámbito de cognición de la acción de impugnación del despido colectivo atribuida a los representantes de los trabajadores en el artículo 124.1 LRJS no se extiende a las supuestas o reales vulneraciones de derechos fundamentales en que pudiera incurrir el empresario en los actos singulares de extinción de los contratos de trabajo subsiguientes a la decisión de despido colectivo o decisión extintiva colectiva; 4) tales impugnaciones de los actos singulares de despido tienen abierta la vía procesal ante los Juzgados de lo Social del actual artículo 124.13 LRJS ; 5) concurren en el caso las causas económicas de despido colectivo respecto del despido parcial de 91 trabajadores no afectado de nulidad; 6) no se han acreditado en el caso las infracciones del procedimiento en el período de consultas determinantes de su invalidación; y 7) tampoco es acogible la alegación de fraude de ley y abuso de derecho en lo que afecta al despido colectivo parcial acordado por Celsa Atlantic S.A..
El TS afirma que la clausura de los centros de trabajo acordada por la empresa no es el cierre temporal defensivo que permite la legislación española (artículo 12 RD-L 17/1977), tal como ha sido interpretado por la jurisprudencial constitucional ( STC 11/1981 , fj 22) y por la jurisprudencia del Tribunal Supremo ( STS 31-3-2000 ), sino una medida de retorsión que desborda o excede el marco del derecho constitucional de los empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo ( artículo 37.2 CE ).

La conclusión resultante es  la declaración de nulidad de la conducta empresarial consistente en la elevación del número de trabajadores afectados por el despido colectivo; sin embargo estima parcialmente el recurso por considerar que dicha nulidad no ha de extenderse a todos los despidos colectivos sino sólo a los que exceden de los 91 inicialmente acordados antes de la convocatoria de huelga ,porque lo que vulnera el derecho de huelga es el acuerdo de extender a toda la plantilla el despido, pero no los despidos ya proyectados antes de que se declarase la huelga, que son 91. 

En este sentido, el TS afirma que la lesión de un derecho fundamental es una conducta ilícita concreta y determinada que contamina el acto de infracción y sus consecuencias, pero que carece obviamente de efectos retroactivos sobre las conductas anteriores adoptadas por el empresario infractor. Como ya se ha dicho y repetido, el enjuiciamiento de estas conductas anteriores se ha de llevar a cabo con otros criterios legales y no con el de la lesión de un derecho fundamental ocurrida después. 

Juicio de proporcionalidad: los órganos jurisdiccionales encargados del enjuiciamiento de los despidos colectivos no sustituyen al empresario en la elección de las medidas concretas a adoptar, limitando su control a verificar que las causas económicas alegadas existen, que tienen seriedad suficiente para justificar una reestructuración de los objetivos y de los recursos productivos de la empresa, que no son por tanto un pretexto o excusa para despedir, y que la supresión o amortización de puestos de trabajo acordada es una medida apropiada (o una de las medidas apropiadas) para hacerles frente. En definitiva, en contra de lo que han alegado en el caso las partes demandantes, no corresponde en el derecho vigente a los órganos jurisdiccionales, al valorar las causas de los despidos económicos, efectuar un juicio de proporcionalidad en el sentido técnico- jurídico de la expresión, el cual presupone una valoración del carácter indispensable de la decisión adoptada, sino un juicio de adecuación más limitado, que compruebe la existencia de la causa o causas alegadas, su pertenencia al tipo legal descrito en el artículo 51 ET , y la idoneidad de las mismas en términos de gestión empresarial en orden a justificar los ceses acordados. 

VOTO PARTICULAR: La sentencia mayoritaria al partir de la real existencia de dos decisiones empresariales independientes centra en la segunda de ellas la problemática de la vulneración del DERECHO FUNDAMENTAL DE HUELGA; pero tratándose el impugnado de un procedimiento de despido colectivo único y de una única decisión empresarial final extintiva tras finalizar sin acuerdo el periodo de consultas, entiendo que resulta contraria a la protección del derecho fundamental de huelga (que impide al empresario efectuar durante su ejercicio actos que sin concurrir tal circunstancia le serían posibles) el no extender la nulidad radical por vulneración del derecho fundamental al total procedimiento de despido colectivo impugnado .
 La sentencia mayoritaria no entra a valorar la circunstancias de que la vulneración del DERECHO DE LIBERTAD SINDICAL denunciada pudiera afectar directamente al sindicato demandante como señala la sentencia de instancia en su conclusión global antes trascrita y que el reflejo en la posterior conducta empresarial al hacer efectivo el despido individualizadamente en trabajadores concretos afiliados a dicho Sindicato, si bien es un acto posterior, contribuye a justificar la existencia de indicios de vulneración del derecho fundamental .
 No se puede compartir la afirmación contenida en la sentencia mayoritaria consistente en que " quien acuerda el despido colectivo de toda la plantilla no puede incurrir en discriminación por razones sindicales respecto de los trabajadores incluidos en la misma " (FD 9º.VI)
SOBRE EL JUICIO DE PROPORCIONALIDAD: 
La sentencia mayoritaria parece rechazar la aplicabilidad del PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD para determinar la existencia de CAUSA JUSTA DEL DESPIDO OBJETIVO, aunque indique que el rechazo lo es en su sentido técnico-jurídico, pretendiendo sustituirlo por el principio de idoneidad en los términos de gestión empresarial.
La sentencia mayoritaria, con invocación de la exposición de motivos de la Ley 3/2012 [debe referirse al preámbulo del RDL 3/2012, vigente en la fecha de los hechos y de similar contenido], entiende que " no corresponde en el derecho vigente a los órganos jurisdiccionales, al valorar las causas de los despidos económicos, efectuar un juicio de proporcionalidad en el sentido técnico-jurídico de la expresión, el cual presupone una valoración del carácter indispensable de la decisión adoptada, sino un juicio de adecuación más limitado , que compruebe la existencia de la causa o causas alegadas, su pertenencia al tipo legal descrito en el artículo 51 ET , y la idoneidad de las mismas en términos de gestión empresarial en orden a justificar los ceses acordados ".

Entiendo que esta interpretación no puede aplicarse de resultar contraria al principio constitucional de proporcionalidad cuando entran en conflicto derechos, valores o intereses dignos de protección , exigible, además, en toda aplicación de medidas restrictivas de los derechos fundamentales -- reiterado en la jurisprudencia constitucional (entre otras, SSTC 62/1982 , 13/1985 , 66/1995 , 55/1996 , 207/1996 , 151/1997 , 175/1997 , 200/1997 , 37/1998 , 177/1998 , 18/1999 , 187/1999 , 186/2000 , 34/2010 ) --, para cuya aplicación debe tenerse en cuenta: 1) la finalidad de la medida adoptada; 2) la idoneidad de la medida (aptitud o adecuación de la medida para conseguir la finalidad pretendida); 3) la necesidad de la medida (ausencia de alternativas más moderadas o menos gravosas para la consecución, con igual eficacia, de la finalidad perseguida); y 4) la proporcionalidad en sentido estricto (que la medida sea proporcionada o equilibrada por derivarse de la misma más beneficios o ventajas para el interés general que perjuicios sobre otros bienes o valores en conflicto).

Esta ponderación equilibrada y proporcionada de los intereses en juego ante la colisión de dos derechos dignos de protección es la seguida por esta Sala, constituida en Pleno, en su STS/IV 29-noviembre-2010 (rcud 3876/2009 ), seguida, entre otras, por STS/IV 16-mayo-2011 (rcud 2727/2010 ), en las que se afirma que " Aparte de resultar -en el caso- la solución más acorde con el derecho al trabajo que reconoce el art. 35.1 CE , que en su vertiente individual se concreta en el «derecho a la continuidad o estabilidad en el empleo, es decir en el derecho a no ser despedido sin justa causa» ( SSTC 22/1981 , de 2/Julio, FJ 8; y 192/2003, de 27/Octubre , FJ 4) ... lo que no significa que no hayan de tenerse en cuenta los derechos constitucionales de la libertad de empresa y de la defensa de la productividad , pero sí que se ha de atender a la necesaria concordancia entre los arts. 35.1 y 38 CE y, sobre todo, el principio de Estado social y democrático de Derecho ( STC 192/2003, de 27/Octubre , FJ 4). Lo que necesariamente invita ... a acoger interpretaciones no extensivas en la aplicación del derecho empresarial a amortizar puestos de trabajo por causas objetivas, en tanto que más favorables a la deseable continuidad en el empleo» ".

Debe tenerse en cuenta la función jurisdiccional de " juzgar ", conforme al art. 117 CE , comprende no solamente la del control o fijación de los hechos que sirvan de sustrato a las normas que el juez deba aplicar conforme a las reglas generales de la carga y de la valoración de la prueba, sino que también forma parte integrante de la función jurisdiccional la de determinar las consecuencias jurídicas que puedan derivarse legalmente de los hechos probados y la correspondiente relación de causalidad entre unos y otras, entrando aquí en juego las reglas o principio de proporcionalidad de las medidas adoptadas, el que exige tener en cuenta la finalidad pretendida y la adecuación de la medida a tal fin. Habiéndose destacado doctrinalmente que precisamente el nexo de proporcionalidad y congruencia de la decisión empresarial respecto al fin perseguido es lo que legitima el ejercicio del poder empresarial excluyendo la arbitrariedad.

Por último, en este extremo, no puede olvidarse la obligación del juez español de aplicar, además, el Convenio 158 de la OIT (22- junio-1982), sobre " Terminación de la relación de trabajo por iniciativa del empleador ", fue ratificado por España mediante Instrumento de fecha 18-febrero-1985 (BOE 29-06-1985), con vigencia desde el día 26-abril-1986, en especial, y que además afecta también al despido objetivo, su trascendental art. 4 en el que se preceptúa que " No se pondrá término a la relación de trabajo de un trabajador a menos que exista para ello una causa justificada relacionada con su capacidad o su conducta o basada en las necesidades de funcionamiento de la empresa, establecimiento o servicio "

Así como, en especial en interpretación del art. 30 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea , sobre la protección en caso de despido injustificado, la doctrina científica señala que " la Carta de Niza no crea nuevos derechos sociales sino en una medida mucho más limitada: sanciona a nivel constitucional , en lo que concierne a los derechos sociales, explícitamente la prohibición de despido sin causa ".
DESPIDO NULO XE "DESPIDO NULO" 
STS  31 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5583/2013
Recurso: 3279/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: Despido nulo: el despido de una mujer embarazada si no es procedente es nulo. No cabe improcedencia. 
Como ha señalado el Tribunal Constitucional en la sentencia 92/2008 , la modificación introducida por la Ley 39/1999 en el artículo 55 del Estatuto de los Trabajadores consistió en introducir diversos supuestos de nulidad relacionados con el embarazo, la maternidad y el disfrute de determinados permisos parentales y que en el caso concreto del artículo 55.5.b) del Estatuto de los Trabajadores el análisis de su tenor literal y de su finalidad no permiten apreciar que el legislador haya establecido como exigencia para la declaración de nulidad de los despidos no procedentes efectuados durante el período de embarazo de una trabajadora la acreditación del previo conocimiento del embarazo por el empresario. Por el contrario, hay que considerar que estamos ante una garantía que opera con un carácter objetivo y automático que se vincula exclusivamente a la acreditación del embarazo de la trabajadora y a la no consideración del despido como procedente, sin contemplar requisito específico alguno de comunicación del embarazo al empresario, ni de conocimiento previo por parte de éste del hecho del embarazo. De esta forma, se ha configurado por el legislador un mecanismo de garantía reforzada en la tutela de las trabajadoras embarazadas en la medida en que se exime de la necesidad de demostrar el conocimiento por un tercero de un hecho que pertenece a la esfera más íntima de la persona y que, por otra parte, presenta en la práctica evidentes dificultades de acreditación, que, sin duda, el legislador ha tratado de obviar para lograr una protección más efectiva de las trabajadoras embarazadas frente al despido " ( STS 17-3-2009 , FJ 2º).

Además, como también hemos expuesto en la sentencia referencial, siguiendo así a la doctrina constitucional, el precepto aquí denunciado como infringido (el art. 55.5.b ET ), " es «configurador de una nulidad objetiva, distinta de la nulidad por causa de discriminación contemplada en el párrafo primero y que actúa en toda situación de embarazo, al margen de que existan o no indicios de tratamiento discriminatorio o, incluso, de que concurra o no un móvil de discriminación»" ( STS 6-5-2009 , FJ 3º.e).
DESPIDO OBJETIVO XE "DESPIDO OBJETIVO" 
STS  16 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5236/2013
Recurso: 446/2013

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA 

Resumen: Despido objetivo: faltas de ausencia justificadas (art. 52d) ET)  inaplicabilidad del RD-Ley  3/12 a las ausencias de la actora, anteriores a la entrada en vigor de la nueva redacción de la norma, lo que justificaría la extinción del contrato por causas objetivas.  Ha de aplicarse la redacción vigente cuando se produjeron las ausencias, en por lo que no procede el despido objetivo ya que no se ha acreditado que el absentismo de la plantilla en igual periodo alcanzara el 2'5
STS  16 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5401/2013
Recurso: 3198/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: Despido objetivo: contratos fraudulentos que se declaran indefinidos en su modalidad de fijo discontinuo. La empresa extingue al relación laboral por considerar que " finalizó la obra para que fue contratada". Dicha voluntad extintiva es un despido frente al que la trabajadora no tuvo otra opción que accionar en el plazo de caducidad sin poderse entender, como considera la sentencia recurrida, que debió esperar a la falta de llamamiento. 
STS  08 de Noviembre del 2013 

ROJ: STS 5666/2013
Recurso: 165/2013 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO
Resumen: despido objetivo:  el abono por parte de la empresa del 60% de la indemnización prevista en el apartado b) del art. 53 del Estatuto de los Trabajadores (ET ), remitiendo al Fondo de Garantía Salarial para el cobro del 40% restante, cumple la exigencia establecida en el precepto citado y no determina la calificación del despido como improcedente, de conformidad con lo previsto en el párrafo 4 del número 4 del artículo citado en relación en ambos supuestos con el art. 33.8 ET . Reitera doctrina: SSTS/IV 27-junio-1992 (rcud 1931/1991 ), 24-noviembre-1992 (rcud 2410/1991 ), 12-diciembre-1992 (rcud 679/1992 ), 11-mayo-1994 (rcud 1454/1993 ), 4-marzo-2013 (rcud 958/2012 ), 15-marzo- 2013 (rcud 1725/2012 ), 27-marzo-2013 (rcud 2234/2012 ), 8-abril-2013 (rcud 2291/2012 ), 16-abril-2013 (rcud 1437/2012 ) y 13- mayo-2012 (rcud 2290/2012 ).  

DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE EDAD XE "DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE EDAD" 
STS  25 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5586/2013
Recurso: 3309/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE
Resumen: Discriminación por razón de edad: Negativa a plantear una cuestión prejudicial por jubilación de personal de AENA. El TS se niega a plantear una cuestión prejudicial y  no tiene duda sobre la compatibilidad de la regulación que contenía la disposición adicional 10ª con lo establecido en la Directiva 2000/78 , como ya vinieron a indicar las sentencias del Pleno de la Sala citadas, que se apoyan además en la doctrina de la STJCE de 16 de octubre de 2007, dictada en el caso Palacios de la Villa , en la que, respecto a la mencionada disposición, se establece que "la prohibición de toda discriminación por razón de edad, tal como se aplica en la Directiva 2000/78/CE debe interpretarse en el sentido de que no se opone a una normativa nacional, como la controvertida en el litigio principal, que considera válidas las cláusulas de jubilación forzosa establecidas en los convenios colectivos que exijan, como únicos requisitos, que el trabajador haya alcanzado el límite de edad a efectos de jubilación, fijado en 65 años por la normativa nacional, y que cumpla con las demás condiciones en materia de seguridad social para acceder a la prestación de jubilación en su modalidad contributiva, siempre que dicha medida, pese a basarse en la edad, esté justificada objetiva y razonablemente, en el marco del Derecho nacional, por una finalidad legítima relativa a la política de empleo y al mercado de trabajo, y los medios empleados para lograr este objetivo de interés general no resulten inadecuados e innecesarios a este respecto". Este criterio se ha reiterado en la SSTJUE de 12 de octubre de 2010 ( caso Rosenbladt ). La misma doctrina mantiene el Tribunal Constitucional, que en la STC 280/2006 recuerda que "la posibilidad de establecer la jubilación forzosa en convenio colectivo... no se consideró habilitada por el legislador a los agentes sociales negociadores, sino que se calificó como una expresión o manifestación propia derivada del ejercicio del derecho constitucional a la negociación colectiva" y en la STC 341/2006 se precisa que para que el tratamiento desigual que puede derivarse de la jubilación forzosa resulte justificado, "es preciso, de un lado, que sirva a la consecución de un fin constitucionalmente lícito", que se vincula a los objetivos de la política de empleo, y, de otro lado, es necesario, además, que con ello no se lesione desproporcionadamente un bien que se halla constitucionalmente garantizado, por lo que "el límite máximo de edad sólo será efectivo si el trabajador ha completado los períodos de carencia para la jubilación y se cumple el resto de los requisitos para acceder a la pensión correspondiente"

STS 29 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5891/2013
Recurso: 25/2013 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: Discriminación por razón de edad: es correcta la jubilación forzosa a los sesenta y cinco años del trabajador acordada por AENA. Las medidas que contiene el  V Convenio Colectivo de AENA para el sostenimiento del empleo, mejora de la estabilidad en el empleo, fomento del mismo y otras responden a las exigencias de la Disp. Ad. 10ª del Estatuto de los Trabajadores (ET). 

Reitera doctrina: STS/4ª de 21 de diciembre de 2012 (rcuds. 3439/2011 y rcud. 3925/2011).
EJECUCIÓN XE "EJECUCIÓN" 
STS  18 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 4802/2013
Recurso: 3101/2012 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen: Ejecución: No cabe en fase de ejecución de sentencia deducir de lo que le corresponde percibir a un beneficiario de la Seguridad Social en concepto de la incapacidad permanente total reconocida en la resolución judicial que se ejecuta, las cantidades percibidas durante el período en que realizó actividad laboral, cuando dicha actividad laboral no fue una circunstancia alegada ni en la instancia ni en suplicación por el INSS.
STS 14 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5157/2013
Recurso: 2668/2012 

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Ejecución: la social es la jurisdicción competente para en ejecución de sentencia, acordar la efectividad del aval prestado a fin de garantizar la ejecución contra la que se recurrió en suplicación, cuando esta sentencia deviene en firme en un momento en el que la empleadora se encuentra en concurso de acreedores.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA XE "EXCEDENCIA VOLUNTARIA" 
STS  17 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 4794/2013
Recurso: 2140/2012 

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PIÑOL 

RESUMEN: Excedencia voluntaria: no existe despido por el hecho de que la ampresa decida externalizar los servicios que prestaba el trabajador. Cuando el actor solicitó el reingreso no existía vacante de su categoría " al haber sido externalizadas las funciones desempeñadas en el departamento en que había prestado sus servicios el demandante con anterioridad al inicio de la situación de excedencia voluntaria, incluso con el consentimiento de los trabajadores que habían continuado tras dicha fecha prestando servicios en dicho departamento, por lo que el puesto de trabajo que desempeñaba el actor no ha sido conservado o reservado para él, sino que fue amortizado junto con los restantes puestos del referido departamento; y al no venir obligada la empresa por la ley a la reserva de la plaza, es evidente que su decisión de disponer de la vacante producida por la excedencia del actor en la forma expresada, ha de considerarse ejercicio lícito, correcto y no abusivo de sus facultades de organización y dirección del trabajo 
EXTINCIÓN DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR XE "EXTINCIÓN DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR" 
STS  24 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 5153/2013
Recurso: 3850/2011 

Ponente: MANUEL RAMON ALARCON CARACUEL 

Resumen: Extinción del contrato: existencia de causa justificada por retrasos reiterados en el abono del salario (art.50.1b) ET) el trabajador viene percibiendo sus salarios mensuales siempre con retraso, al menos desde octubre de 2008 hasta la fecha de presentación de la papeleta de conciliación en agosto de 2010, retrasos que oscilan en torno a los diez días, si bien en ocasiones el retraso llega a 18, a 23 e incluso a 28 días.
FINIQUITO XE "FINIQUITO" 
STS  10 de Julio del 2013 

ROJ: STS 4347/2013
Recurso: 1480/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: Finiquito: Finiquito en contrato de obra y servicio sin valor liberatorio, por las siguientes razones, que conllevan la declaración de despido improcedente.

a) que el mismo se plasma en un impreso genéricamente formalizado que sólo refiere el percibo de una determinada cantidad (1.212,07 €), sin desglose de partida o concepto alguno, y sin de que del mismo pueda deducirse la voluntad del trabajador de alcanzar una transacción, un mutuo acuerdo, o renuncia al ejercicio de acciones; 
b) que no aparece firmado por representante alguno de los trabajadores, y sólo por un representante de la empresa y por el trabajador; y 
c) que los términos del contrato son confusos al aludir a cualquier trabajo de pintura que se pudiera realizar en cualquier lugar de la localidad de Puertollano, por lo que, incumplida en él la exigencia de causalidad, el contrato devenía suscrito en fraude de ley, con la consecuencia adherida de su conversión en una relación laboral fija y, por lo tanto, que resultaba posible acogerse a la terminación de la obra o servicio pactado, como causa legal de extinción, debiendo calificarse la decisión extintiva como un despido improcedente.
FONDO DE GARANTÍA SALARIAL XE "FONDO DE GARANTÍA SALARIAL" 
STS  16 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5235/2013
Recurso: 203/2013 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: Fondo de Garantía Salarial: la responsabilidad subsidiaria del el Fondo de Garantía Salarial (FGS), no se extiende a la indemnización prevista en el Convenio Colectivo del sector de la Construcción aplicable, en el que, "por fin de contrato de obra", se establece una indemnización, del 7 por 100 de la retribución por todos los conceptos salariales del convenio, devengados durante la vigencia del contrato. Cuando el Convenio nº 173 de la OIT enumera las indemnizaciones garantizar, se está refiriendo exclusivamente, como es lógico, a aquellas establecidas o determinadas por la legislación del Estado que lo ratifica, no a las que tienen un origen puramente convencional. Entender lo contrario y suponer que la obligación del Fogasa alcanza también a las indemnizaciones que, sin respaldo legal, tengan a bien pactar voluntariamente los negociadores en el convenio colectivo, equivaldría a dejar la institución de garantía, su patrimonio, su financiación y, por reflejo, el porcentaje de cotización que corresponde a los empresarios, a disposición de la autonomía colectiva.
STS  10 de Diciembre del 2013 

ROJ: STS 5895/2013
Recurso: 3002/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen:   Fondo de garantía salarial: inexistencia de requisito para acceder a la indemnización del 40% de la prestación legal por inexistencia real de amortización de puestos de trabajo, al extinguir contratos y poco después contrarar a los mismos trabajadores. 

Conforme al art. 33.8 del Estatuto de los Trabajadores , el Fondo de Garantía Salarial abona en las empresas de menos de veinticinco trabajadores el 40% de la indemnización legal que corresponde a los trabajadores cuya relación se haya extinguido como consecuencia de despido colectivo, por la causa prevista en apartado c) del art. 52 ET o conforme al art. 64 de la ley Concursal , lo que, en el caso que se enjuicia y, de acuerdo con la redacción entonces vigente del apartado citado del art. 52 ET , implicaba la necesidad objetivamente acreditada de amortizar puestos de trabajo por alguna de las causas previstas en el artículo 51.1 de esta Ley , es decir, por causas económicas, técnicas, organizativas o productivas, circunstancia que se incumple porque los hechos posteriores muestran que no ha existido esa necesidad de amortización, pues tras el despido se ha contratado a los mismos trabajadores para el mismo puesto de trabajo en las condiciones
HORAS EXTRAORDINARIAS XE "HORAS EXTRAORDINARIAS" 
STS  16 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5232/2013
Recurso: 971/2012 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA
Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras,  SSTS 29-02-2012 (5)(rec. 937/2011 ; 941/2011 ; 2420/2011 ; 2663/2011 y 4526/2011 ); 01-03-2012 (3) (rec. 1881/2011 , 4478/2010 y 4481/2010 ); 02-03-2012 (3) (rec. 1190/2011 ; 2420/2011 4480/2010 ); 13-03-2012 (3) (rec. 1517/2011 ; 2318/2011 ) y 3182/2011 ); 16-03-2012 (rec. 2318/2011 ); 19-03-2012 (rec. 2414/2011 ); 20-03-2012 (rec. 3221/2011 ); 26-03-2012 (rec. 2395/2011 ); 03-04-2012 (2) (rec. 942/2011 y 3222/2011 ); 18-04-2011 ( 2418/2011 ); 24-04-2012 ( 2438/2011 ); ( 2418/2011 ); 30-04-2012 (rec. 3815/2011 ); 03-05-2012 (rec. 3502/2011 ), y 03-07-2012 (6) (rec. 4015/2011 ; 3784/2011 ; 3514/2011 ; 2746/2011 ), 3484/2011 ; y 3550/2011 ), 14-09-2012 (rec. 4135/2011 ); 29-09-2012 (rec. 4295/2011 ; 01-10-2012 (rec. 4526/2011 ), 15-10-2012 (rec. 300/2012 ); 16-10-2012 (rec. 91/2012 ) y 17-10-2012 (rec. 4526/2011 ), todas ellas dictadas con respecto a empresas de seguridad e idéntica controversia.

STS  22 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5584/2013
Recurso: 3099/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras,  SSTS 29-02-2012 (5)(rec. 937/2011 ; 941/2011 ; 2420/2011 ; 2663/2011 y 4526/2011 ); 01-03-2012 (3) (rec. 1881/2011 , 4478/2010 y 4481/2010 ); 02-03-2012 (3) (rec. 1190/2011 ; 2420/2011 4480/2010 ); 13-03-2012 (3) (rec. 1517/2011 ; 2318/2011 ) y 3182/2011 ); 16-03-2012 (rec. 2318/2011 ); 19-03-2012 (rec. 2414/2011 ); 20-03-2012 (rec. 3221/2011 ); 26-03-2012 (rec. 2395/2011 ); 03-04-2012 (2) (rec. 942/2011 y 3222/2011 ); 18-04-2011 ( 2418/2011 ); 24-04-2012 ( 2438/2011 ); ( 2418/2011 ); 30-04-2012 (rec. 3815/2011 ); 03-05-2012 (rec. 3502/2011 ), y 03-07-2012 (6) (rec. 4015/2011 ; 3784/2011 ; 3514/2011 ; 2746/2011 ), 3484/2011 ; y 3550/2011 ), 14-09-2012 (rec. 4135/2011 ); 29-09-2012 (rec. 4295/2011 ; 01-10-2012 (rec. 4526/2011 ), 15-10-2012 (rec. 300/2012 ); 16-10-2012 (rec. 91/2012 ) y 17-10-2012 (rec. 4526/2011 ), 

STS 23 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5628/2013
Recurso: 969/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras,  SSTS 29-02-2012 (5)(rec. 937/2011 ; 941/2011 ; 2420/2011 ; 2663/2011 y 4526/2011 ); 01-03-2012 (3) (rec. 1881/2011 , 4478/2010 y 4481/2010 ); 02-03-2012 (3) (rec. 1190/2011 ; 2420/2011 4480/2010 ); 13-03-2012 (3) (rec. 1517/2011 ; 2318/2011 ) y 3182/2011 ); 16-03-2012 (rec. 2318/2011 ); 19-03-2012 (rec. 2414/2011 ); 20-03-2012 (rec. 3221/2011 ); 26-03-2012 (rec. 2395/2011 ); 03-04-2012 (2) (rec. 942/2011 y 3222/2011 ); 18-04-2011 ( 2418/2011 ); 24-04-2012 ( 2438/2011 ); ( 2418/2011 ); 30-04-2012 (rec. 3815/2011 ); 03-05-2012 (rec. 3502/2011 ), y 03-07-2012 (6) (rec. 4015/2011 ; 3784/2011 ; 3514/2011 ; 2746/2011 ), 3484/2011 ; y 3550/2011 ), 14-09-2012 (rec. 4135/2011 ); 29-09-2012 (rec. 4295/2011 ; 01-10-2012 (rec. 4526/2011 ), 15-10-2012 (rec. 300/2012 ); 16-10-2012 (rec. 91/2012 ) y 17-10-2012 (rec. 4526/2011 ), 

INCAPACIDAD PERMANENTE XE "INCAPACIDAD PERMANENTE" 
STS  18 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 4789/2013
Recurso: 3120/2012  

RESUMEN: Incapacidad permanente:  

a) Al exclusivo objeto de obtener la carencia exigible para poder acceder a las prestaciones de incapacidad permanente, derivada de enfermedad común, sigue vigente la doctrina jurisprudencial sobre los denominados días-cuota por gratificaciones extraordinarias, de forma que a los mencionados efectos de cómputo carencial, el año no consta sólo de los 365 días naturales, sino de éstos y de los días-cuotas abonados por gratificaciones extraordinarias;

b) Tras la entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, vigente desde 1- enero-2008, dicha doctrina ya no resulta aplicable en cuanto se refiere al cálculo del periodo de carencia necesario para la pensión de jubilación, al haberse incorporado al art. 161.1.b) LGSS la previsión de que " a efectos del cómputo de los años cotizados no se tendrá en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias ";

c) No debemos modificar, con pretendido fundamento en dicha Ley 40/2007, la doctrina jurisprudencial que ha venido excluyendo el cómputo de los días-cuota a efectos del cálculo de la base reguladora o el porcentaje aplicable a ella por años de cotización.
 Reitera doctrina: SSTS  28-enero-2013 (rcud 812/2012 , 814/2012 y 815/2012 ),  STS 17 de abril de 2013 (R. 2357/2012 ).
STS  23 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 4804/2013
Recurso: 3039/2012 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA 

Resumen: Incapacidad permanente:  

a) Al exclusivo objeto de obtener la carencia exigible para poder acceder a las prestaciones de incapacidad permanente, derivada de enfermedad común, sigue vigente la doctrina jurisprudencial sobre los denominados días-cuota por gratificaciones extraordinarias, de forma que a los mencionados efectos de cómputo carencial, el año no consta sólo de los 365 días naturales, sino de éstos y de los días-cuotas abonados por gratificaciones extraordinarias;

b) Tras la entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, vigente desde 1- enero-2008, dicha doctrina ya no resulta aplicable en cuanto se refiere al cálculo del periodo de carencia necesario para la pensión de jubilación, al haberse incorporado al art. 161.1.b) LGSS la previsión de que " a efectos del cómputo de los años cotizados no se tendrá en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias ";

c) No debemos modificar, con pretendido fundamento en dicha Ley 40/2007, la doctrina jurisprudencial que ha venido excluyendo el cómputo de los días-cuota a efectos del cálculo de la base reguladora o el porcentaje aplicable a ella por años de cotización.
 Reitera doctrina: SSTS  28-enero-2013 (rcud 812/2012 , 814/2012 y 815/2012 ),  STS 17 de abril de 2013 (R. 2357/2012 ).
STS  22 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5562/2013
Recurso: 161/2013 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: Incapacidad permanente: responsabilidad por la prestación de incapacidad permanente absoluta reconocida al trabajador como consecuencia de enfermedad profesional (silicosis) en el Régimen Especial de Minería del Carbón, reconocida tras 1/01/08, momento en que entra en vigor  la Disp. Final 8ª de la Ley 51/2007,  que da nueva redacción al art. 68.3 LGSS, pero causada con anterioridad 

la responsabilidad corresponde a quien asegurase la contingencia en la fecha del accidente, porque la cobertura se establece en función del riesgo asegurado, aunque proteja el daño indemnizable derivado de éste, el cual puede manifestarse con posterioridad al siniestro "..  

La responsabilidad corresponde al INSS, que por prescripción legal tenía asegurada la responsabilidad correspondiente a las prestaciones de incapacidad permanente en el periodo en el que se generó la enfermedad profesional; y no a la Mutua, que se limitaba a cubrir la contingencia profesional de IT y que sólo pudo asegurar las prestaciones de incapacidad permanente tras la Ley 51/2007, la cual no contiene mandato alguno de retroactividad y en cuya interpretación siempre ha de partirse de la razonabilidad que siempre es presumible en los mandatos del legislado

Reitera doctrina:  STS de 15 de enero de 2013 (rcud. 1152/2012 ) -seguida después por las STS de 18 febrero (rcud. 398/2012 ), 12 de marzo (rcud. 1959/2012 ), 19 de marzo (rcud. 769/2012 ) y 26 de marzo de 2013 ( rucd. 1207/2012  
STS  04 de Noviembre del 2013 

ROJ: STS 5888/2013
Recurso: 271/2013 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA 

Resumen: Incapacidad permanente:  

a) Al exclusivo objeto de obtener la carencia exigible para poder acceder a las prestaciones de incapacidad permanente, derivada de enfermedad común, sigue vigente la doctrina jurisprudencial sobre los denominados días-cuota por gratificaciones extraordinarias, de forma que a los mencionados efectos de cómputo carencial, el año no consta sólo de los 365 días naturales, sino de éstos y de los días-cuotas abonados por gratificaciones extraordinarias;

b) Tras la entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, vigente desde 1- enero-2008, dicha doctrina ya no resulta aplicable en cuanto se refiere al cálculo del periodo de carencia necesario para la pensión de jubilación, al haberse incorporado al art. 161.1.b) LGSS la previsión de que "a efectos del cómputo de los años cotizados no se tendrá en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias";

c) No debemos modificar, con pretendido fundamento en dicha Ley 40/2007, la doctrina jurisprudencial que ha venido excluyendo el cómputo de los días-cuota a efectos del cálculo de la base reguladora o el porcentaje aplicable a ella por años de cotización.
INTERESES XE "INTERESES" 
STS  30 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5841/2013
Recurso: 632/2013 

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA 

Resumen: Intereses: Distinción intereses de demora e intereses procesales en sucesión de empresas acordada en ejecución de sentencia. El interés legal del dinero debe abonarse por el sucesor desde que la obligación fue reconocida judicialmente con independencia de que en ese momento aquél hubiera tenido o no entrada en el proceso, pues aquí juega plenamente la garantía sustantiva del artículo 44 del Estatuto de los Trabajadores , dado que el interés es sólo la actualización del valor económico del crédito reconocido a favor del trabajador. Pero no sucede lo mismo en relación con el recargo de 2 puntos del art.576 LEC, pues la función punitiva de éste opera al margen de cualquier garantía material de reparación del daño", por lo que si la sucesión se declara por primera vez en suplicación es desde la sentencia dictada en suplicación que la sucesora debe los intereses del art.576 LEC. 
JUBILACIÓN PARCIAL XE "JUBILACIÓN PARCIAL" 
STS  24 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 5058/2013
Recurso: 2520/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Jubilación parcial: Trabajador relevista en situación de IT. No es obligatoria su sustitución porque se cotiza por él. La doble finalidad de la institución [política de empleo; y mantenimiento financiero de la Seguridad Social] determina que hayamos de entender que en los supuestos de suspensión del contrato de trabajo del relevista, las obligaciones de sustituirle por otro trabajador y -en su caso, de haberse incumplido aquélla- la de reintegro de las prestaciones percibidas por el jubilado, se limitan a los casos en que no se cotice por el trabajador con contrato suspendido [no mientras se cotice, como es el caso del periodo ordinario de IT], pues si bien en estos casos ha de admitirse que se alcanza uno de los objetivos perseguidos por la institución de que tratamos [la representada por el binomio jubilación parcial/contrato de relevo], cual es el mantenimiento del empleo, lo cierto es que la otra finalidad -la de asegurar la financiación del sistema- se ve por completo defraudada. Y si bien esta regla realmente no se cumple en el caso de reducción de jornada por cuidado de menor [la cotización por el tramo de jornada reducida, no es a cargo de la empresa ni del trabajador, sino del Sistema], ello se debe a valores superiores de conciliación de la vida familiar con la laboral, que -está claro- se verían comprometidos con la solución opuesta.
la Sala ha dado respuesta afirmativa -a la obligación sustitutoria- en lo siguientes casos: a).- Los supuestos de excedencia voluntaria, en los que precisamente se ha sostenido una interpretación del concepto «cese» -la ya referida- acorde a la finalidad de la institución (en concreto, SSTS 08/07/09 -rcud 3147/08 -; y 09/07/09 -rcud 3032/08 -); b).- La excedencia para cuidado de hijo menor, puesto que la interinidad del contrato hecho al relevista sustituto -por venir modulado en su duración por el reingreso del primer relevista sustituido- no desvirtúa el objeto y finalidad de este segundo contrato de relevo ( SSTS 04/10/10 -rcud 4508/09 -; 07/12/10 -rcud 77/10 -; y 28/11/11 -rcud 299/11 -); y c).- Los casos de despido objetivo por razones individuales de trabajador relevado y relevista, afirmándose al efecto que aún «partiendo de que la obligación de reintegro no supone una sanción al empleador sino un mero acto de gestión prestacional [ TS 9-2-2010 y 13-3-2010, R. 2334/09 y 2244/09 ] ... la empresa demandante ciertamente podía extinguir el contrato de trabajo del trabajador jubilado anticipadamente, pero tenía la obligación de conservar, de mantener el contrato de relevo con el trabajador relevista, o contratar uno nuevo en caso de cese por cualquier causa de éste [incluido el despido], hasta que el relevado alcance la edad de jubilación o, cabría añadir, deje de percibir las prestaciones por jubilación anticipada, puesto que así se desprende del referido número 1 de la DA Segunda del R.D. 1131/2002» (SSTS 22/09/10 - rcud 4166/09-; y 22/04/13 - rcud 2303/12 -).

2.- Muy contrariamente se han negado esa obligación sustitutoria y la correlativa responsabilidad del empleador en los siguientes casos: a).- Reducción de la jornada de la relevista en un 50% por cuidado de un menor, porque el contrato de la trabajadora relevista «continúa ostentando la misma naturaleza que fue pactada y que surtió válidos efectos como relevo. Conserva su carácter de contrato indefinido a tiempo completo, no se ha transformado en un contrato a tiempo parcial aunque externamente se comporte como tal, la reducción de la jornada forma parte de la eficacia del propio contrato y en tanto se mantenga la reducción no por ello se ve afectada la cotización , si bien lo sea en los términos del artículo 180.3 de la Ley General de la Seguridad Social » ( STS 23/06/11 -rcud 3884/10 -); b).- Cese del relevista por sucesión empresarial, si el mismo ha concluido su actividad en la empresa porque en parte de ella se subroga otra del sector [se transmite parte de la concesión -una de sus líneas- de transporte], mientras que el trabajador jubilado permanece en la empresa originaria, habida cuenta de que la subrogación mantiene la colocación del trabajador relevista en las mismas condiciones [incluso de Seguridad Social], persiste el cumplimiento de la finalidad de la norma, y no es apreciable el fraude que sanciona la norma ( SSTS 25/01/10 -rcud 1245/09 -; 18/05/10 -rcud 2165/09 -; 22/09/10 -rcud 4166/09 -; y 09/02/11 -rcud 1148/10 -); c).- También es inaplicable la DA 2ª RD 1131/02 [31/Octubre ] y no procede el reintegro allí previsto a cargo de la empresa respecto de las prestaciones percibidas por el trabajador sustituido, para el caso de extinción del contrato del trabajador relevista, si el cese de éste y el del trabajador jubilado a tiempo parcial se hubiese producido a virtud de ERE ( SSTS 29/05/08 -rcud 1900/07 -; 23/06/08 -rcud 2335/07 -; 23/06/08 -rcud 2930/07 -; 16/09/08 -rcud 3719/07 -; 19/09/08 -rcud 3804/07 -. Se refiere a la doctrina la STS 25/01/10 -rcud 1245/09-, aunque para supuesto diferente ; y 09/02/11 -rcud 1148/10 -, en obiter dicta ); y d).- Finalmente, tampoco existen la obligación [sustitutoria] y responsabilidad [prestacional] de que tratamos cuando el relevista ha sido contratado a tiempo completo y el cesado ha sido el trabajador jubilado a tiempo parcial [60%], pues una interpretación teleológica y sistemática de la norma lleva a concluir la inexigibilidad de nueva contratación que habría de comportar una jornada superior al 100 por 100 y previa a la jubilación parcial ( STS 06/10/11 -rcud 4582/10 -).
JUSTICIA GRATUITA XE "JUSTICIA GRATUITA" 
STS 17 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 4893/2013
Recurso: 12/2013 

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Justicia gratuita.El Instituto de Mayores y Servicios Sociales, IMSERSO, es una Entidad Gestora de la Seguridad Social, que goza del beneficio de justicia gratuita, confomre al art.2b) Ley 1/96 y que no puede ser condenado en constas por el simple criterio del vencimiento, sino sólo en caos de que exista mala fe o temeridad. 

En efecto, el artículo 57 de la Ley General de la Seguridad Social enumera las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, entre las que se encuentra en el apartado 1 c) "El Instituto Nacional de Servicios Sociales, para la gestión de las pensiones de invalidez y de jubilación, en su modalidad no contributivas, así como de los servicios complementarios de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social.

Dicho Instituto -INSERSO- se transformó en Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- por Real Decreto 140/1997, de 31 de enero y, posteriormente pasó a denominarse Instituto de Mayores y Servicios Sociales -IMSERSO- de conformidad con lo establecido en la disposición final tercera del Real Decreto 1600/04, de 4 de julio , por lo tanto goza del derecho de asistencia jurídica gratuita, a tenor de lo establecido en el artículo 2b) de la Ley 1/1996, de 10 de enero .
STS 04 de Diciembre del 2013 

ROJ: STS 5892/2013
Recurso: 2673/2012 

Ponente: MANUEL RAMON ALARCON CARACUEL 

Resumen: Justicia gratuita: en un asunto en el que el demandante actúa en concepto de trabajador, aunque su calidad de tal sea rechazada por la sentencia que resuelve el pleito, dicho sujeto puede   acogerse   al beneficio de justicia gratuita. 
MEJORAS VOLUNTARIAS XE "MEJORAS VOLUNTARIAS"  

STS  16 de Julio del 2013 

ROJ: STS 4532/2013
Recurso: 68/2012 

Ponente: ANTONIO MARTIN VALVERDE
Resumen: Mejoras voluntarias: supresión de complemento de IT previsto en Convenio Colectivo.   La Agencia de Informática y Comunicaciones de la Comunidad Autónoma de Madrid (CAM) suprime el complemento de incapacidad temporal establecido en el artículo 73 del convenio colectivo aplicando   la Disposición Adicional 2ª de la Ley 6/2011 de la Comunidad Autónoma de Madrid, que impone su supresión.  Se denuncia la vulneración de determinados derechos, que se desestima, en base a lo siguiente: 

1) en lo que respecta a los derechos de libertad sindical y negociación colectiva, en la primacía de la Ley sobre el convenio colectivo de trabajo en nuestro sistema de fuentes; 2) en lo que respecta a los preceptos constitucionales y legales de Seguridad Social, en la naturaleza de "mejora voluntaria de Seguridad Social" de los complementos controvertidos, sometidos por tanto a las reglas legales que regulan la introducción, supresión o limitación de dichas mejoras; y 
3) en lo que respecta a la licitud de la distinción entre contingencias comunes y profesionales de la que parte la DA 2ª de la Ley CAM 6/2011 , en que se trata de un "criterio estructural de nuestro vigente sistema público de Seguridad Social"  

Reitera doctrina: Pleno del Tribunal Constitucional establecida en el Auto 85/2010 sobre el alcance del derecho a la negociación colectiva, y la jurisprudencia   del Tribunal Supremo (STS 17-4-2012, rec. 144/2011 ; y STS 18-4-2012, rec. 192/2011 ),  sobre competencias autonómicas
MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO XE "MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO" 
STS  25 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 4898/2013
Recurso: 77/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ
Resumen: Modificación sustancial de las condiciones d e trabajo por la ley 6/11 de la CAM: La decisión adoptada por la CAM, al amparo de la Ley 6/2011, "alterando el régimen de la jornada laboral y retribuciones", no modifica sustancialmente las condiciones de trabajo del personal ,  porque -reiteramos- la ley prevalece sobre el convenio y no es este el caso de una modificación de las condiciones de trabajo acordada unilateralmente por el empresario, por lo que la negociación, si la hubiere, no resulta obligatoria y, en todo caso, habría de contraerse a "instrumentar la reducción impuesta por mandato legal".
MOVILIDAD GEOGRÁFICA XE "MOVILIDAD GEOGRÁFICA" 
STS  16 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 4783/2013
Recurso: 45/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen: Movilidad geográfica: La tesis central del recurso consiste en afirmar que se han incumplido los requisitos que para las decisiones de movilidad geográfica establece el art. 40.2 del Estatuto de los Trabajadores y, en concreto, los siguientes: 1º) que no se ha abierto el periodo de consultas previsto en dicho artículo; 2º) que no se notificó la apertura de este periodo de consultas a la autoridad laboral. Sin embargo consta probado que sí se abrió el período de consultas y se notificó a la autoridad laboral. La movilidad geográfica es una medida alternativa al despido que puede adoptarse en el seno de un ERE (antes del RD-Ley 3/12). estas medidas son alternativas a los despidos colectivos y, por tanto, constituyen no solo un contenido lícito, sino también conveniente del acuerdo en el periodo de consultas, ya que sería absurdo y perjudicial para la coherencia de los acuerdos que ante una misma situación de crisis se fragmentara la negociación de las medidas adecuadas para hacer frente a aquélla. Lo importante es que se haya cumplido la exigencia del artículo 40.2 del ET , no el marco del procedimiento en que lo ha sido, siendo secundario el conocimiento de la Administración, que además en el presente caso lo ha tenido. El hecho de que la autoridad laboral se haya limitado en sus resoluciones a autorizar los despidos en nada puede alterar estas conclusiones, pues solo aquéllos requerían autorización administrativa, bastando para la movilidad geográfica el acuerdo con los representantes de los trabajadores.
STS  24 de Septiembre del 2013

 ROJ: STS 5151/2013
Recurso: 54/2013 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: Movilidad geográfica: concepto por el que debieron ser indemnizados los trabajadores demandantes como consecuencia de su traslado desde el Taller de Zaragoza Delicias, en que prestaban servicios, hasta el Taller ubicado en la Plataforma logística de Zaragoza Plaza, distante 12 kms. en línea recta; seguido tras llevarse a cabo el procedimiento propio de los arts. 40 y 41 del Estatuto de los Trabajadores (ET ). La sentencia da la razón a la  empresa, que  ha abonado a los actores las indemnizaciones previstas en el Título VII, apartado 3 del XII Convenio Colectivo de empresa, por el que se regula la "movilidad forzosa" y desestima la pretensión de los trabajadores que pretenden  que se les indemnice con arreglo al art. 353 del X Convenio Colectivo de RENFE .
NEGOCIACIÓN COLECTIVA XE "NEGOCIACIÓN COLECTIVA" 
STS 30 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 5155/2013
Recurso: 97/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Negociación colectiva: denuncia del convenio
La exigencia de comunicar la denuncia del convenio al «organismo competente» no tiene -conforme a la más autorizada doctrina- más proyección que la registral y publicitaria, sin que de ella pueda predicarse cualidad «ad solemnitatem», de forma tal que se ausencia prive necesariamente de eficacia a la denuncia efectuada
Una forma de denuncia excluida por la ley [la tácita] no puede convertirse en válida por el sólo hecho de que sea recíproca o de que incluso sea pactada su admisibilidad contra legem , sino que su posible eficacia requiere en todo caso un posterior añadido de concretos actos [los propios de la negociación colectiva] materialicen el fin de la vigencia del Convenio Colectivo cuya sustitución se está -efectivamente- negociando, de forma que «sanen» el defecto formal..

El carácter expreso de la denuncia no puede ser eludido por el acuerdo previo de las mismas al respecto, pues con ello se conculca norma de derecho necesario (art.86.2 ET) , claramente orientada a ofrecer seguridad jurídica y a evitar situaciones -como la de autos- que podrían desembocar en un contencioso. Otra cosa es que las partes legitimadas lleven a cabo una conducta que en principio pudiera considerarse denuncia tácita. 
a) la comunicación de la denuncia del convenio colectivo al «Organismo competente» [obligación que genéricamente se deriva del art. 2 RD 1040/1981, de 22/Mayo , al declarar objeto de inscripción en los Registros de convenios colectivos de trabajo «los escritos de denuncia, en su caso, de un convenio en vigor»; y que en último término es requisito dispuesto por el art. 4 del Convenio Colectivo aplicable] y la denuncia «expresa» a la otra parte, no pueden ser excluidas por voluntad de las propias partes que negociaron el Convenio y que están legitimadas para hacerlo de nuevo, admitiendo la validez de la denuncia efectuada en otros términos; 
 b) No puede considerarse denuncia tácia el hecho de que los legitimados para negociar el nuevo Convenio acuerden -como en autos- la constitución de la Mesa Negociadora para una determinada fecha en que se pretende negociar la prórroga del Convenio. No se puede entender denunciado un convenio que se pretende prorrogar. 
STS  21 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5304/2013
Recurso: 104/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ: Negociación colectiva. Libertad sindical: comisiones negociadoras y aplicativas. Nulidad de los siguientes artículos del Convenio de la SAE Correos: 16.A.1 , 16.A.2 , 16.A.3 , 7 (exclusivamente en lo relativo a la competencia para negociar los criterios a aplicar en las evaluaciones de desempeño), 9, 10, 17.8, 17.9, 17.10, 12 primer párrafo (exclusivamente en lo relativo a la competencia para negociar otros promedios, jornadas y horarios de trabajo distintos a los generales previstos en el convenio), 18.A.2, 53.

Doctrina comisiones negociadoras y aplicativas: 

a)   la exclusión de los sindicatos no firmantes en la toma de decisiones por parte de las diversas comisiones creadas por el Convenio es legítima si se trata de funciones meramente aplicativas o de administración; 
b) los supuestos dudosos han de resolverse a favor de atribuir una cualidad negociadora, en aras a no laminar -antes al contrario, favorecer- el derecho fundamental de libertad sindical; y 
c) se ha de decidir la voluntad pactada de las partes debe concederse un amplio margen de apreciación a los órganos jurisdiccionales de instancia, en tanto su interpretación no sea racional o ponga de manifiesto la notoria infracción de alguna de las normas que regulan la exégesis contractual (recientes, SSTS 19/03/13 -rco 73/12 -; 24/04/13 -rco 16/12 -; 25/05/13 -rco 246/11 -; 18/06/13 -rco 108/12 -; y 03/07/13 -rco 279/11 -), y no parece aventurado afirmar que la voluntad de las partes hubiese sido decisiva en orden a atribuir finalidad negociadora o aplicativa a determinados pactos.
PERSONAL LABORAL ADMINISTRACIONES PÚBLICAS XE "PERSONAL LABORAL ADMINISTRACIONES PÚBLICAS" 
STS  22 de Julio del 2013 

ROJ: STS 5057/2013
Recurso: 1380/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE Resumen: 

Resumen Personal laboral Administraciones públicas: Indefinidos no fijos: La Administración publica empleadora puede amortizar los puestos de trabajo ocupados por trabajadores indefinidos no fijos sin necesidad de acudir a los arts. 51 o 52 ET y, por consiguiente, sin derecho a la indemnización prevista en tales preceptos en virtud de la doctrina sentada en STS 22/07/13 RCUD 1380/2012 , que se reitera:  

a) " La denominada relación laboral indefinida no fija es una creación jurisprudencial que surgió a finales del año 1996 para salir al paso de la existencia de irregularidades en la contratación de las Administraciones Públicas que, pese a su ilicitud, no podían determinar la adquisición de la fijeza por el trabajador afectado, pues tal efecto pugna con los principios legales y constitucionales que garantizan el acceso al empleo público -tanto funcionarial, como laboral- en condiciones que se ajusten a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad ";

b) " De ahí que, aunque se declare contraria a Derecho la causa de temporalidad pactada, conforme al art. 49.1.c) del ET , y se reconozca la relación como indefinida, ésta queda sometida a una condición -la provisión de la vacante por los procedimientos legales de cobertura-, cuyo cumplimiento determina la extinción del contrato de trabajo mediante la correspondiente denuncia del empleador público, sin que sea preciso recurrir a las modalidades de despido que contemplan los arts. 51 y 52 del ET " y que " En este sentido se pronunció nuestra sentencia, también del Pleno de la Sala, de 27 de mayo de 2002 , reiterada por otras posteriores, entre ellas, la de 26 de junio de 2003 ";

c) " Pero esta doctrina no se limita a la causa consistente en la cobertura reglamentaria de la vacante. También ha de aplicarse a los supuestos en que el puesto desempeñado desaparece por amortización y ello porque en este caso ya no podrá cumplirse la provisión reglamentaria y habrá desaparecido también el supuesto de hecho que justifica esa modalidad contractual -la existencia de un puesto de trabajo que se desempeña de forma en realidad interina hasta su cobertura reglamentaria-. Estamos claramente en el caso del art. 1117 del Código Civil ("la condición de que ocurra algún suceso en un tiempo determinado extinguirá la obligación desde que ( ...) fuera ya indudable que el acontecimiento no tendrá lugar") y en el art. 49.1.b) del ET (cumplimiento de la condición a que ha quedado sometido el contrato ope legis) "; 

STS  24 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 5011/2013
Recurso: 2199/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: PERSONAL LABORAL ADMINITRACIONES PÚBLICAS

1) la anulación judicial de un concurso para contratación de trabajadores justifica en principio la extinción de los contratos de trabajo celebrados de conformidad con dichas bases; 2) para llevar a cabo esta extinción contractual, debida a causas a las que el trabajador es totalmente ajeno y que son consecuencia de un defectuoso proceder inicial de su empleador, deberá acudir éste a alguno de los procedimientos legalmente previstos en el art. 49 ET ; 3) el impedimento de la prestación de trabajo por acto de autoridad o factum principis (definido habitualmente como orden de la autoridad gubernativa pero que cabe ampliar por analogía a la resolución de la autoridad judicial) es equiparable a la fuerza mayor; 4) esta equiparación supone que el empresario laboral, que debe cumplir la orden o resolución correspondiente ha de utilizar para el cumplimiento de la misma o bien la vía del art. 51 ET , cuando se superan los umbrales numéricos del párrafo 1 de dicho precepto legal, o bien la vía del art. 52 c) ET , cuando se trata de extinciones contractuales por debajo de dichos límite 
En el caso de autos  el trabajador al tiempo que cesaba en el desempeño del originario puesto de trabajo a consecuencia de la nulidad declarada judicialmente de la inicial convocatoria pasó, sin solución de continuidad, a desempeñar el nuevo puesto de trabajo obtenido en el ulterior concurso de selección que había superado, continuando la relación laboral con el mismo empresario y en las mismas condiciones de laboral fijo, por lo que no extinguida la relación laboral existente entre las partes no puede entenderse que se haya producido un despido. 
El éxito de la acción de despido exige la ruptura del vínculo contractual; premisa ésta, cuya concurrencia ha de negarse en el presente caso 

Reitera doctrina:   SSTS/IV 28- enero-2013 (rcud 986/2012 ), 29-enero-2013 (rcud 981/2012 ), 29-enero-2013 (rcud 982/2012 ) y 29-enero-2013 (rcud 1422/2012 ), 26 de marzo de 2013 ; R. 986/12 , 982/12 , 1422/12 , 601/12 , 981/12 y 2151/12 )
STS  14 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5840/2013
Recurso: 68/2013 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA 

Resumen: Personal laboral Administración Pública: indefinidos no fijos. Ayuntamiento de Parla
La Administración publica empleadora puede amortizar los puestos de trabajo ocupados por trabajadores indefinidos no fijos sin necesidad de acudir a los arts. 51 o 52 ET y, por consiguiente, sin derecho a la indemnización prevista en tales preceptos en virtud de la doctrina sentada en STS 22/07/13 RCUD 1380/2012 , que se reitera:  

a) " La denominada relación laboral indefinida no fija es una creación jurisprudencial que surgió a finales del año 1996 para salir al paso de la existencia de irregularidades en la contratación de las Administraciones Públicas que, pese a su ilicitud, no podían determinar la adquisición de la fijeza por el trabajador afectado, pues tal efecto pugna con los principios legales y constitucionales que garantizan el acceso al empleo público -tanto funcionarial, como laboral- en condiciones que se ajusten a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad ";

b) " De ahí que, aunque se declare contraria a Derecho la causa de temporalidad pactada, conforme al art. 49.1.c) del ET , y se reconozca la relación como indefinida, ésta queda sometida a una condición -la provisión de la vacante por los procedimientos legales de cobertura-, cuyo cumplimiento determina la extinción del contrato de trabajo mediante la correspondiente denuncia del empleador público, sin que sea preciso recurrir a las modalidades de despido que contemplan los arts. 51 y 52 del ET " y que " En este sentido se pronunció nuestra sentencia, también del Pleno de la Sala, de 27 de mayo de 2002 , reiterada por otras posteriores, entre ellas, la de 26 de junio de 2003 ";

c) " Pero esta doctrina no se limita a la causa consistente en la cobertura reglamentaria de la vacante. También ha de aplicarse a los supuestos en que el puesto desempeñado desaparece por amortización y ello porque en este caso ya no podrá cumplirse la provisión reglamentaria y habrá desaparecido también el supuesto de hecho que justifica esa modalidad contractual -la existencia de un puesto de trabajo que se desempeña de forma en realidad interina hasta su cobertura reglamentaria-. Estamos claramente en el caso del art. 1117 del Código Civil ("la condición de que ocurra algún suceso en un tiempo determinado extinguirá la obligación desde que ( ...) fuera ya indudable que el acontecimiento no tendrá lugar") y en el art. 49.1.b) del ET (cumplimiento de la condición a que ha quedado sometido el contrato ope legis) "; 

Reitera doctrina: STS/IV 22-julio-2013 (rcud 1380/2012 , Sala General, con voto particular).
d) " Pues bien, con respecto al contrato de interinidad por vacante suscrito en el ámbito de las Administraciones públicas, la Sala ha establecido con reiteración que la extinción puede acordarse directamente "por la amortización de la plaza cubierta... sin necesidad de acudir a la vía que establece el art. 52.c) del ET ", y ello en atención a que "la situación de interinidad que genera - según las sentencias citadas- el contrato de trabajo con la Administración es muy peculiar, concurriendo en ella algunas circunstancias que la diferencian de la contratación celebrada por los particulares al amparo del artículo 15.1 c) del Estatuto de los Trabajadores ". De ahí que, "aunque las partes hayan pactado que la duración del contrato queda condicionada a la provisión de las vacantes mediante la designación de trabajadores con carácter de fijos, es obvio que la vigencia de la relación está vinculada al mantenimiento de la plaza que ha de cubrirse, por lo que cuando ésta se amortiza el contrato se extingue; efecto que «responde a la propia naturaleza de la relación contractual de interinidad en cuanto referida al desempeño, con carácter de provisionalidad, de un puesto de trabajo" ( sentencia de 8 de junio de 2011 , que cita las de 2 de abril y 9 de junio de 1997 , 27 de marzo de 2000 y 4 de marzo de 2002 , en criterio que ha reiterado la más reciente sentencia de 27 de febrero de 2013, recurso 736/12 ) "; y que

e) " Estas consideraciones son aplicables a los contratos indefinidos no fijos, pues ... se trata de contratos sometidos también a la condición resolutoria de la provisión reglamentaria de la plaza y, por tanto, cuando por amortización de ésta no puede realizarse tal provisión, el contrato se extingue de conformidad con lo dispuesto en el art. 49.1.b) del ET y del art. 1117 del Código Civil , pues desde el momento en que la plaza desaparece es claro que ya no podrá realizarse su provisión reglamentaria y el contrato indefinido no fijo, que incorpora esa condición, se extingue. Y en orden a esa extinción no opera la vía del art. 52.e) del ET -en el supuesto de que el cese del establecimiento tuviera encaje en este precepto y no en el art. 52.c)-, porque, dada la naturaleza del contrato, el hecho determinante de la amortización no actúa, de forma indirecta configurando la existencia de una causa económica, presupuestaria u organizativa para el despido, sino que opera de manera directa sobre la propia vigencia del vínculo, determinando el cumplimiento anticipado de la condición a la que aquél estaba sometido, al impedir la amortización de la plaza su cobertura reglamentaria. Es lo mismo que ocurre en el caso del contrato de interinidad por vacante. En este sentido hay que tener en cuenta que en muchas ocasiones la causa económica no tiene un efecto directo de eliminación de un puesto de trabajo concreto, sino que opera creando, de una manera difusa, un efecto de reducción de la plantilla, que el empresario tiene que concretar ejercitando sus facultades de selección de los trabajadores afectados ".
STS  15 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5842/2013
Recurso: 383/2013 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: Personal laboral Administración Pública: indefinidos no fijos. Ayuntamiento de Parla
La Administración publica empleadora puede amortizar los puestos de trabajo ocupados por trabajadores indefinidos no fijos sin necesidad de acudir a los arts. 51 o 52 ET y, por consiguiente, sin derecho a la indemnización prevista en tales preceptos en virtud de la doctrina sentada en STS 22/07/13 RCUD 1380/2012, que se reitera. Indemnización: se aplica por analogía la del art. 49.1c) ET de 12 días por año de servicio. , en los supuestos en el que trabajador impugna un pretendido despido objetivo por alegada nulidad o improcedencia, no es necesario que se tenga que instar expresamente en la demanda la pretensión concreta de una específica indemnización. Si la sentencia declara la procedencia del despido, el reconocimiento al demandante del derecho a la indemnización no entregada o a las diferencias -o la declaración de que el demandante hace suya la indemnización percibida- es una consecuencia legal inherente a la desestimación de las pretensiones de nulidad o de improcedencia.
STS 28 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5558/2013
Recurso: 3252/2012 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA
Resumen: Personal laboral Administración Pública: indefinidos no fijos.  No ajustada a derecho la amortización del puesto de trabajo por ser adoptada por órgano incompetente. 

 Reitera doctrina:  STS/IV 14-octubre-2013 (rcud 3287/2012 ) -- La desestimación por falta de contradicción de los dos primeros motivos del recurso del Ayuntamiento de Parla, comporta la confirmación de la sentencia recurrida en el extremo de apreciar no ajustada a derecho la decisión de amortización del puesto de trabajo ocupado por la actora efectuado por la Junta de Gobierno Local por haber sido revocada por el órgano competente el Pleno del Ayuntamiento, resultando ilícita o inexistente, por haberse efectuado por órgano no competente de la Administración pública empleadora, no cabe entrar a conocer del tercer motivo del recurso (en el que alega infracción de los arts. 49.1.b , 51 , 52 y 53 ET ), que exige partir de entender, por una u otra vía, formalmente válido el acuerdo administrativo de amortización de plazas, para luego determinar los requisitos laboralmente exigibles para proceder a la amortización puestos de trabajo desempeñados por trabajadores indefinidos no fijos al servicio de la Administración pública municipal empleadora y las derivadas consecuencias.
STS  15 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5611/2013
Recurso: 519/2013 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ
Resumen: Personal laboral Administración Pública. Indefinidos no fijos: Falta de contradicción. 

A efectos exclusivamente dialécticos ..., ante la desestimación por falta de contradicción de los dos primeros motivos del recurso, obligado resulta, ... la confirmación de la sentencia recurrida en el concreto extremo de apreciar no ajustada a derecho la decisión de la Junta de Gobierno Local de amortizar el puesto de trabajo ocupado por el actor, por haberse tomado por órgano no competente, máxime cuando la propia decisión extintiva parece haber sido dejada sin efecto por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento (así consta en la declaración de hechos probados de la sentencia de instancia),  incluso antes de que se celebrara el acto del juicio, tal como así mismo pone de relieve la sentencia dictada por el Juzgado de origen.
STS 25 de Noviembre del 2013 

ROJ: STS 5843/2013
Recurso: 771/2013 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Personal laboral Administración Pública: Indefinido no fijo. Innecesario acudir a los trámites del art.52c) y 51.1 ET para amortizar la plaza. Indemnización del art.49.1c) ET de 12 días por año. No es necesario pedirla. 

La asimilación a efectos extintivos entre la relación «indefinida no fija» y la interinidad, no parece razonable que puede llevarse al extremo de obstar una interpretación analógica - art. 4.1 CC - del art. 49.1.c) ET y que no deba reconocerse a aquellos trabajadores la misma indemnización que la prevista para la extinción de los contratos temporales por expiración del tiempo convenido o realización de la obra o servicio pactados; interpretación que se impone con mayor fuerza si se atiende a la Directiva 1999/70/CE [28/Junio] y a la jurisprudencia que la interpreta [ SSTJUE 4/Julio/06, Asunto Adeneler ; 7/Septiembre/06, Asunto Marrossu y Sardino ; 7/Septiembre/06, Asunto Vassallo ; y 23/Abril/09, Asunto Angelidaki ], y por la que se reitera el principio de «efectividad» en orden a la contratación temporal. Consecuencia a la que ya hemos llegado con anterioridad, matizando así la doctrina mantenida en la referida STS 22/07/13 [rcud 1380/12 ], con el argumento de que «en los supuestos en que el trabajador impugna un pretendido despido objetivo por alegada nulidad o improcedencia ...como demuestra la práctica y es dable deducir de las normas sustantivas y procesales aplicables, no es necesario que se tenga que instar expresamente en la demanda la pretensión concreta de una específica indemnización. Si la sentencia declara la procedencia del despido, el reconocimiento al demandante del derecho a la indemnización no entregada o a las diferencias -o a la declaración de que el demandante hace suya la indemnización percibida- es una consecuencia legal inherente a la desestimación de las pretensiones de nulidad o de improcedenciable» [así, STS 14/10/13 -rcud 68/13 - y otras posteriores]. En el caso, la prevista en el art. 49.1.c) ET , teniendo en cuenta la prevención contenida en la DT 13ª ET , conforme a la cual los contratos temporales celebrados hasta el 31/12/11 han de ser indemnizados con 8 días de salario por cada año de servicio [un total de 32, 64 días en el supuesto de que tratamos, por tratarse de vínculo laboral anterior a aquella fecha].
Reitera doctrina STS 22/07/13 [rec. 1380/12 ], dictada por el Pleno de la Sala. 
Revoca en parte la sentencia dictada por la Sala de lo Social del TSJ Cataluña en fecha 21/Noviembre/2012 recurso de Suplicación nº 4589/12 ], que a su vez había confirmado la resolución -desestimatoria de la demanda- que en 27/Abril/2012 pronunciara el Juzgado de lo Social núm. Uno de los de Reus [autos 1076/11].
PREMIOS DE JUBILACIÓN XE "PREMIOS DE JUBILACIÓN" 
STS  19 de Noviembre del 2013 

ROJ: STS 5894/2013
Recurso: 1418/2012 

Ponente: MANUEL RAMON ALARCON CARACUEL 

Resumen: Premios de jubilación:  porcentaje aplicable en caso de jubilado a tiempo parcial. Mensualidad completa: que dicha mensualidad -que, no lo olvidemos, es un premio por 25 años de antigüedad en la empresa- no debe reducirse por ninguna circunstancia: sea jubilación parcial, sea por reducción de jornada por guarda legal de menores o discapacitados, etc
PROFESORES DE RELIGIÓN XE "PROFESORES DE RELIGIÓN" 
STS  24 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5560/2013
Recurso: 905/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

RESUMEN: Profesores de religión católica: la modificación de jornada no supone conversión del contrato a tiempo parcial. 1) La relación laboral de los profesores de religión católica, sin alcanzar a constituir una relación especial a los efectos del artículo 2.1.j) del ET , se configura de modo "objetivamente especial" ( TS 9-2-2011, R. 3369/09 , y las que en ella se citan) como "un contrato temporal al margen de los supuestos que autoriza el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores " ( TS 6-6-2005, R. 950/04 ).

2) Pese a esa vinculación "objetivamente especial", a los profesores de religión, en términos generales, les resulta de aplicación la regulación de Estatuto, pero también otras normas que, en determinados extremos, tienen un contenido diferente.

3) Así, partiendo de la Disposición Adicional Tercera de la Ley Orgánica 2/2006 , las Administraciones competentes determinan la duración de la jornada de los profesores de religión a la vista de las necesidades de cada centro cuando se inicia el curso escolar.

4) Ello supone que la fijación de la jornada se puede efectuar sin acudir a las normas sobre modificación sustancial de condiciones de trabajo establecidas en el art. 41 del ET , puesto que, en realidad, no se trata de una modificación sustancial sino del cumplimiento de una característica de este tipo de contratos, cual es la variabilidad de la jornada en atención a las necesidades de los centros y de la especificidad de la disciplina impartida, que, como se desprende de la mencionada Disposición Adicional de la Ley Orgánica y del art. 4.2 del RD 696/07 , es de oferta obligatoria para los centros escolares pero de carácter voluntaria para los alumnos, lo que implica que ese tipo peculiar de cambios y modificaciones se pueda producir por razón de la propia planificación educativa.

5) La reducción de jornada y la proporcional reducción del salario de un contrato a tiempo completo no supone necesariamente que este se transforme en un contrato a tiempo parcial ( TS 7-10-2011, R. 144/11 , y las que en ella se citan).
RADIO TELEVISIÓN ESPAÑOLA XE "RADIO TELEVISIÓN ESPAÑOLA" 
STS  05 de Noviembre del 2013 

ROJ: STS 5564/2013
Recurso: 3028/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: RTVE: reclamación de cantidad: se reconoce el derecho a las diferencias retributivas devengadas durante el periodo de septiembre 2007 a septiembre 2008 por la realización de trabajos de superior categoría, porque tienen asignadas la de Profesional medio de audiovisual-diseño gráfico nivel D2 y les corresponde el nivel C2. La categoría les fue asignada con efectos de 1 de septiembre de 2006, en cumplimiento de los acuerdos parciales de 3 de octubre de 2006, en los que se llevó a cabo la adaptación de los trabajadores de RTVE a la nueva clasificación profesional establecida en el convenio colectivo por los acuerdos parciales de 5 de marzo de 2004
RECARGO DE PRESTACIONES XE "RECARGO DE PRESTACIONES" 
STS  19 de Julio del 2013 

ROJ: STS 4997/2013
Recurso: 2730/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen: Recargo de prestaciones: Prescripción: el recargo de prestaciones tiene un plazo de prescripción de cinco años. Este comienza a correr desde el momento en que la acción puede ser ejercitada, que es en el momento en que concurren los tres elementos que integran el derecho: 1) el accidente de trabajo; 2) la infracción de las medidas de seguridad y 3) el hecho causante de la prestación de Seguridad Social objeto de recargo. Por otra parte, de conformidad con el art. 43.2 de la Ley General de la Seguridad Social , la prescripción del recargo se interrumpe por las causas ordinarias del art. 1973 del Código Civil y por reclamación ante la Administración de la Seguridad Social o ante la Administración laboral o en virtud de expediente que tramite la Inspección de Trabajo "en relación con el caso de que se trate". El número 3 del precepto citado añade que "en el supuesto de que se entable acción judicial contra un presunto culpable, criminal o civilmente, la prescripción quedará en suspenso mientras aquélla se tramite, volviendo a contarse el plazo desde la fecha en que se notifique el auto de sobreseimiento o desde que la sentencia adquiera firmeza".
STS  12 de Noviembre del 2013 

ROJ: STS 5845/2013
Recurso: 3117/2012 

Ponente: MANUEL RAMON ALARCON CARACUEL 

Resumen:  Recargo de prestaciones: prescripción. Interpretación que debe darse al artículo 43.2 de la LGSS sobre la interrupción del plazo de prescripción para el reconocimiento del recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad - 5 años a tenor del art. 43.1 LGSS   La resolución expresa tardía, dictada una vez transcurridos los cinco años, no impide apreciar la prescripción alegada, pues cuando la resolución se dicta el derecho a la imposición del recargo ya está prescrito. 

Habiendo transcurrido cinco años desde el final de los 135 días hábiles contados desde la incoación del expediente de recargo sin que se haya producido actuación alguna, y no habiendo ningún otro motivo de interrupción de la prescripción, procede apreciar la prescripción
RECURSO DE SUPLICACIÓN XE "RECURSO DE SUPLICACIÓN" 
 STS  15 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5889/2013
Recurso: 1195/2013

 Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA
RESUMEN: Recurso de suplicación: alcance y contenido propio de la impugnación del recurso de suplicación 

a) En el escrito de impugnación del recurso de suplicación se pueden alegar motivos de inadmisibilidad del recurso, interesar rectificaciones de hecho o formular causas de oposición subsidiarias, aunque no hubieran sido estimadas en la sentencia.

b) Dichas alegaciones han de efectuarse cumpliendo los requisitos establecidos para el escrito de interposición del recurso en el artículo 196 LRJS .

c) En el escrito de impugnación únicamente procede interesar la inadmisibilidad del recurso de suplicación o la confirmación de la sentencia recurrida, no procede solicitar la nulidad de la misma, ni su revocación total o parcial.

d) la naturaleza del escrito de impugnación no es similar a la del recurso de suplicación, por lo que no cabe plantear por esta vía lo que hubiera podido ser objeto de un recurso de suplicación

Casa y anula la  sentencia dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya el 26 de febrero de 2013, recaída en el recurso de suplicación 6459/12 ,.
RÉGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS XE "RÉGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS" 
STS  22 de Noviembre del 2013 

ROJ: STS 5893/2013
Recurso: 2514/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN
Resumen: RETA: la cantidad ingresada por la actora, afiliada al RETA, en concepto de cuotas adeudadas por descubierto a los efectos de poner lucrar la pensión por incapacidad permanente, tras invitación al pago efectuado por la TGSS, NO puede imputarse a otras deudas anteriores que la actora mantenía con la Seguridad Social. ES inaplicable al caso el art.29 LGSS, puesto que estamos ante un pago realizado voluntariamente atendiendo a una previa invitación de la Entidad Gestora, invitación que ha sido aceptada y que crea para esa Entidad obligaciones en el marco de la acción protectora, que luego no puede desconocer.

Reitera doctrina:  STS/4ª de 11 marzo 2013 (rcud. 1756/2012 ).
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES XE "REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES" 
STS  16 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 4779/2013
Recurso: 1636/2012 

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA 

Resumen: Representantes de los trabajadores: distinción de garantías de permanencia en la empresa   de los representantes de los trabajadores en caso de extinción contractual por causas ETOP (art.68b ET)  y de la garantía de no ser despedido ni sancionado  por actos realizados durante el ejercicio de su representación durante el año siguiente al cese en la representación (art.68c) ET). Las diferencias entre las garantías estudiadas son evidentes, pues la primera da la prioridad de permanencia mientras el representante esta en activo, como tal, mientras que la segunda extiende sus efectos a las decisiones empresariales tomadas, incluso, durante el año posterior a su cese en las funciones representativas. Aunque ambas tratan de garantizar la independencia del representante de los trabajadores en el desempeño de sus funciones, la primera se concede frente a los despido o extinciones contractuales fundadas en causas objetivas, mientras que la segunda se da frente a los despidos por causas subjetivas, frente a los despidos y sanciones disciplinarias motivadas por actos del despedido. La primera persigue que el representante negocie lo mejor para él y sus representados que quedarían privados de representante en caso de su cese, razón por la que esta Sala entendió en su sentencia de 30 de Noviembre de 2005 (Rcud. 1439/2004 ) que el representante debe seguir trabajando aunque se cierre el centro de trabajo en que estaba destinado, interpretación extensiva fundada en que la independencia del representante puede fundar el sacrificio de alguno de sus representados por primar el interés del colectivo que representa. Sin embargo, la segunda garantía analizada se concede para salvaguardar la independencia del representante por actos individuales del mismo, para evitar que la empresa tome represalias contra él, razón por la que se extiende a las decisiones sancionadoras que el patrono tome durante el año posterior al cese en las funciones representativas, siempre que el despido se funde en actos realizados "en el ejercicio de su representación", requisito que debe concurrir para la aplicación de la "garantía", salvo que el despido sea procedente, conforme al art. 54 del E.T ..
RETRIBUCIONES EN ESPECIE XE "RETRIBUCIONES EN ESPECIE" 
STS  16 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5230/2013
Recurso: 1909/2012 

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PIÑOL
Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo
STS  23 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5412/2013
Recurso: 1908/2012 

Ponente: MANUEL RAMON ALARCON CARACUEL 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo
STS  24 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5660/2013
Recurso: 1760/2012 

Ponente: MANUEL RAMON ALARCON CARACUEL 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo
REVISIÓN DE SENTENCIAS FIRMES XE "REVISIÓN DE SENTENCIAS FIRMES" 
STS  23 de Julio del 2013 

ROJ: STS 4792/2013
Recurso: 29/2012 

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA
Resumen. Revisión de sentencias firmes: desestimación. La recurrente no agotó los recursos frente a la sentencia firme, pues no interpuso recurso de revisión
Auto de sobreseimiento libre  en el proceso penal que descarta la existencia de falsedad documental
La sentencia de instancia no desestimó la reclamación de horas extraordinarias de la demandante en virtud de la prueba documental, documentos cuya falsedad ha denunciado ante el Juzgado de Melilla. La desestimación de dicha reclamación esta motivada porque la actora no ha probado, como le incumbía, que ha realizado dichas horas extraordinarias
SALARIOS XE "SALARIOS" 
STS  16 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 4902/2013
Recurso: 75/2012 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA
RESUMEN: SALARIOS: se declara injustificada la decisión impugnada de compensar el salario base percibido en 2009 conforme al criterio empresarial del 0,8% de la  masa salarial, condenando a RTV Castilla-La Mancha a la compensación del IPC de 2009, de conformidad con lo fijado en el convenio colectivo, abonando a la totalidad de los trabajadores de la empresa en sus diferentes centros de trabajo de la Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha, la desviación del IPC real existente en el ejercicio 2009 (2,1%) a las cantidades percibidas por el concepto salarial de "salario base", tal y como establece el artículo 44.3 del Convenio Colectivo de aplicación. 

Reitera doctrina sentencias entre otras de 15 de septiembre de 2009 (recurso casación 78/2008 ), 25 de septiembre de 2008 (rec. casación 109/2007) y 27 de noviembre de 2008 (rec. casación 99/2007)
STS  15 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5154/2013
Recurso: 8/2013 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA

Salarios: la decisión de PANRICO de no proceder a incremento alguno de las retribuciones para el año 2010 no es ajustada a derecho, procediendo a declarar que la interpretación del art. 45 del convenio relativo al incremento de dicho año, implica que la empresa deba incrementar en un 1% las retribuciones sobre la base del año 2009, más el incremento adicional del 0,5% sobre la masa salarial bruta del año anterior, añadido a la paga de septiembre y una vez realizada tal operación se proceda a incrementar en un 2% la diferencia entre el IPC previsto del 1% y el IPC real del 3%;
Confirma sentencia Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataluña en fecha 23-marzo-2012 (autos 24/2011 y acumulado 32/2011), re
STS  22 de Octubre del 2013

ROJ: STS 5305/2013
Recurso: 527/2013 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Salarios: interpretación del art.2.4 Convenio Alstom Transporte SA 2004. a cuyo tenor « 4. El personal excluido de Convenio colectivo podrá optar por su inclusión en el ámbito de aplicación del mismo con efectos del 1 de Enero del año siguiente de aquel en que solicite su inclusión, procediéndose a regular su salario de la forma siguiente: a) Se le establecerá el salario base y cada uno de los complementos salariales regulados en el Convenio Colectivo, en la cuantía que en él se determine para su nivel profesional y régimen de trabajo. b) En el supuesto de que en el momento de su inclusión en el Convenio existiera diferencia en cómputo global y anual a favor del trabajador, se constituirá un complemento "ad personam" por la cuantía de dicha diferencia. c) La comparación se llevará a cabo exclusivamente por lo que se refiere a las partes fijas del salario, entendiéndose que la valoración de resultados se compensa en cualquier caso con el incentivo que proceda dentro del Convenio».
El precepto  contiene una regla general y otra operativa. La regla general es que ha de constituirse un complemento «ad personam» para equilibrar la pérdida retributiva de quien, estando fuera de convenio, pasa a entrar dentro del ámbito de aplicación del mismo. Y la regla operativa se hará combinando dos elementos: a) se compararán las partes fijas del salario percibido fuera y dentro del convenio [entre las que se incluye el «incentivo básico», precisamente por su percepción fija ]; y b) la «valoración de resultados» [parte variable en el sistema retributivo fuera del convenio] «se compensa en cualquier caso con el incentivo que proceda dentro del Convenio» [«incentivo por objetivos»]. 

Confirma la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Cataluña en fecha 17/Julio/2012 [recurso de Suplicación nº 4299/11 ]
STS 17 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5896/2013
Recurso: 142/2011

Ponente: MIGUEL ANGEL LUELMO MILLAN 

Resumen: Salarios: Reducción salarial: confirma que es ajustada a derecho la decisión de las empresas afectadas por el conflicto, con forma jurídica de ENTIDADES DE DERECHO PÚBLICO, CONSORCIOS CON PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE LA GENERALITAT, FUNDACIONES CON PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE LA GENERALITAT y CONSORCIOS CON PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE AYUNTAMIENTOS U ORGANISMOS AUTÓNOMOS LOCALES, de proceder a la reducción, a partir de 1 de junio de 2010, de un 5% en relación con los importes de cada uno de los conceptos que integran la masa salarial y que corresponde percibir de acuerdo con el convenio colectivo, excepción hecha de la paga extraordinaria de junio de 2010. 

Confirma     Sentencia: 4/2011 Nº Recurso: 32/2010, dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Cataluña, de fecha 22 de marzo de 2011 (demandas 32/2010 y 33/2010 acumuladas),
SUBROGACIÓN CONVENCIONAL XE "SUBROGACIÓN CONVENCIONAL" 
STS  29 de Julio del 2013 

ROJ: STS 4482/2013
Recurso: 4446/2011 

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA 

Resumen: Subrogación convencional: Convenio colectivo aplicable: el Acuerdo de 20 de junio de 2206, (BOE 20-12-2006) se alcanzó tras un procedimiento de mediación y su finalidad es homogeneizar las condiciones laborales de los colectivos de trabajadores afectados por el proyecto Service Businesss Evolución de la empresa Ericsson Network Services SL, pertenecientes a las plantillas de Newtelco O&M, Newtelco Networks, Newtelco Services, Inditel y Ericsson España. Los trabajadores pertenecientes a las plantillas de estas empresas se han integrado en Ericsson Network Services SL y, para evitar la existencia de diferentes regulaciones de las condiciones de trabajo de cada uno de dichos colectivos, se reforman las mismas estableciéndose una regulación homogénea.

Dicho Acuerdo tiene este limitado alcance y no puede extenderse a todas las demás empresas del sector, que se rigen por el convenio colectivo que resulte de aplicación, como es el caso de Noika Siemens Networks OY, a la que no se aplica dicho acuerdo de mediación. 

 En el supuesto examinado ha finalizado el contrato de France Telecom España SA con Ericsson Network Services SL y el servicio ha continuado prestándose por Nokia Siemens Networks OY, cumpliéndose los restantes requisitos que establece el   artículo 22 del Convenio del Metal de Almería, que resulta aplicable,  por lo que procede la subrogación de esta última empresa en el contrato que Ericsson Siemens Network SL tenía con el actor
STS 19 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 4974/2013
Recurso: 1870/2012 

Ponente: MIGUEL ANGEL LUELMO MILLAN 

Resumen: Subrogación convencional: trabajador con categoría profesional inicial de administrativo 2º al servicio de una empresa de logística y servicios aéreos desde el 11/6/07 que fue sustituida por otra de asistencia en tierra a aerolíneas el 8/5/08, a la que sucedió, en fin, una tercera el 3/7/2009 en la que quedó encuadrado como agente administrativo con nivel retributivo 1E correspondiente a personal de nuevo ingreso. Se estima la pretensión de  ser incardinado en el grupo administrativo categoría A nivel 3 y que se condenase a ese reconocimiento y al abono de las antedichas diferencias salariales durante el período precitado, sosteniendo que su experiencia en el sector no ha sido valorada  

Confirma STSJ Catalunya   20 de enero de 2012 ( ROJ: STSJ CAT 1595/2012)

Recurso: 2690/2011  
STS  30 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 5061/2013
Recurso: 2196/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Subrogación convencional: es doctrina jurisprudencial que los efectos del recurso formalizado por alguna de las empresas solidariamente condenadas, aprovecha a las demás-
 Reitera doctrina: STS 17/09/12 rcud 2693/11 , 

a) el simple comunicado al Ayuntamiento de que se «pone a su disposición» la documental que requiere la norma sectorial, en manera alguna supone cumplir la inequívoca remisión -ya referida- que se contiene en el art. 53 del Convenio Colectivo y relativa a que «[l]a empresa saliente deberá facilitar a la entrante los siguientes documentos [...] Estos documentos deberán estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular», puesto que el destinatario de la documental obligada es la empresa entrante y no el titular del servicio público; b) el precepto claramente impone la entrega documental, como demuestran las imperativas expresiones «deberá facilitar a la entrante» y «deberán estar en poder de la nueva adjudicataria», sin que al efecto baste la indicación -dirigida a un tercero, además- de que los documentos están a su disposición; y c) aunque en la fecha de la comunicación al Ayuntamiento [11/Mayo/10] se desconociese -como es lógico- el nombre de la nueva adjudicataria, ello no era obstáculo para que se cumpliese la obligación impuesta por el Convenio en la fecha en que aquella fue designada [01/Junio/10] ... y cuyo conocimiento sería obtenido por una mínima diligencia, exigible por elemental buena fe".

STS  22 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5342/2013
Recurso: 269/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: Subrogación convencional. Art.14 Convenio Empresas seguridad.  

 1) el precepto convencional controvertido vincula la subrogación en los contratos de un lado al "lugar de trabajo", y de otro lado al "servicio objeto de subrogación"; 
2) la referencia al lugar de trabajo tiene operatividad en determinadas modalidades de prestación del servicio de seguridad (por ejemplo, vigilancia de edificios o establecimientos), pero no en los casos de servicio de escolta de personalidades, caracterizado por la movilidad propia de esta clase de actividad y 
3) así las cosas, debe atribuirse a la nueva adjudicataria la protección de la persona a la que normalmente se escoltaba al tiempo del cambio de contratistas, con independencia de si lo hizo así de manera ininterrumpida durante los siete meses anteriores o, incluso, si fue la persona a la que escoltó por más tiempo en ese período; y 
4) en el caso que debemos resolver ahora, el actor, tal como se desprende de la incombatida declaración de hechos probados, estuvo más de 7 meses adscrito al servicio de protección de personas encomendado a la anterior adjudicataria Sabico SA, habiendo sido transferida a la nueva adjudicataria Castellana de Seguridad SA la protección de las últimas personas protegidas en el desempeño de la labor de escolta. Resumen: STS  17-5-2012 y 18-5-2012  
STS 14 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5746/2013
Recurso: 1844/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO

Resumen: Subrogación convencional: reversión de un servicio público asistencial desde una empresa concesionaria a un Ayuntamiento. El artículo 55 del III Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de captación, elevación, conducción, tratamiento, distribución, saneamiento y depuración de aguas potables y residuales (BOE 24-07-2007) establece una "cláusula de subrogación empresarial" para "las empresas o entidades públicas afectadas por el presente convenio colectivo, cuando la actividad en centro de trabajo cese, por finalización o modificación total o parcial del contrato de explotación, arrendamiento, gestión, etc, y sea adjudicataria o nueva prestataria de dicha explotación o servicio otra empresa o entidad pública...", relaciona hasta nueve documentos que "la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva empresa adjudicataria GIAHSA, empresa saliente,  no cumplió con lo establecido en el artículo 55 del mencionado convenio colectivo, puesto que : a) La mera comunicación de poner a disposición la documentación que adjunta, cuando el único -de los nueve documentos que la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva empresa adjudicataria- que se acompañó al escrito, es el de la relación de trabajadores afectados, no supone en manera alguna cumplir la inequívoca previsión -ya referida- que se contiene en el señalado precepto convencional; y; b) el precepto claramente impone la entrega documental, como demuestran las imperativas expresiones «deberá facilitar y acreditar ante la nueva empresa", por lo que responde por el  despido.  Reitera doctrina: SSTS de 17/09/2012 (R. 2693/2011 ), 18/09/2012 (R. 3299/2011 ), y 19/09/2012 (R. 3056/11 ).
SUCESIÓN DE EMPRESAS XE "SUCESION DE EMPRESAS" 
STS  13 de Noviembre del 2013 

ROJ: STS 5847/2013
Recurso: 1334/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: Sucesión de empresas: contrata de limpieza por Ayuntamiento: la obligación de la empresa entrante de asumir los contratos de trabajo de los trabajadores destinados a la contrata  nace ex lege del art. 44 ET, y  no puede verse enervada por la apreciación de defectos formales como los que aparecen en este caso, consistentes en la errónea configuración del listado de trabajadores que prestaban servicios en el centro de trabajo que pasa a gestionar la empresa entrante.

La circunstancia de que la actora no figurara en el listado de trabajadores que el Ayuntamiento incluía en el pliego de condiciones, no impide afirmar la realidad de su prestación para el servicio que es objeto del cambio de prestatario.
STS  13 de Noviembre del 2013 

ROJ: STS 5890/2013
Recurso: 63/2013 

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA 

Resumen: Sucesión de empresas: no estamos ante una extensión de responsabilidad a la empresa sucesora UFD por una actuación fraudulenta, sino porque ha sucedido en la actividad a otra empresa del grupo lo que implica su responsabilidad, ex art. 44 E.T . y no la de las restantes empresas del grupo.
Los trabajadores de U.F.M. que habían pasado a U.D.E. tenían derecho a que se les computara la antigüedad en función del tiempo de prestación de servicios al Grupo Gas Natural- Unión Fenosa a efectos retributivos, promocionales indemnizatorios y de otra índole, por lo que se condena a U.F.D. a estar y pasar por esa declaración y a pagar a los afectados los bienios consolidados, desde el inicio de la relación, a razón de 261'52 euros anuales al bienio, desde el 1 de septiembre de 2010; al considerar prescritas las cantidades devengadas antes de esa fecha, con absolución de las demás empresas del grupo demandadas.
TIEMPO DE TRABAJO XE "TIEMPO DE TRABAJO" 
STS  26 de Julio del 2013 

ROJ: STS 4970/2013
Recurso: 4/2013 

Ponente: MIGUEL ANGEL LUELMO MILLAN 

Resumen: Tiempo de trabajo: conductores y conductores-perceptores de trasporte de viajeros. El  tiempo destinado a la subida y bajada de viajeros en todos los servicios debe considerarse como tiempo efectivo de trabajo, conforme al art. 8.1 del RD 1561/1995, que considera como tal los trabajos auxiliares que se efectúan en relación con el vehículo o medio de transporte, sus pasajeros o su carga).
Los conductores y conductores-perceptores de la empresa  no tienen una condición más beneficiosa adquirida de que se les compute, a efectos retributivos, todo el tiempo de espera que tuvieran que permanecer en una localidad diferente de la del origen o destino del trayecto como horas presenciales, por lo que respecto de las horas de espera, su cómputo se mantiene en los términos mismos que se venían llevando a cabo del 50% de las horas de presencia.
STS  23 de Octubre del 2013 

ROJ: STS 5561/2013
Recurso: 2/2013 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA

Resumen: TIEMPO DE TRABAJO:  derecho de los trabajadores afectados por el presente conflicto colectivo a que el descanso semanal establecido en el art. 19.1 del Convenio Colectivo sea real y efectivo, no pudiendo dicho descanso semanal quedar parcialmente neutralizado mediante el solapamiento con el descanso diario de 12 horas establecido en el art. 34.4 del Estatuto de los Trabajadores ; de forma que ambos descansos sean reales y efectivos, y se disfruten de manera diferenciada e independiente el uno del otro
STS  19 de Noviembre del 2013 

ROJ: STS 5844/2013
Recurso: 54/2013 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ
Resumen: derecho de los trabajadores incluidos en el ámbito de aplicación del Convenio Colectivo General de Paradores (BOE 3-12-2008) --literalmente-- "a disfrutar de un descanso compensatorio de un día laborable por cada día festivo trabajado, de manera que cuando se trabajen los 14 días festivos del año el descanso compensatorio sea de 14 días laborables, sin contar o solapar los dos días de descanso semanal, de manera que el descanso continuado tenga una duración total de 18 días". c
Concurre el efecto positivo o prejudicial  de la cosa juzgada que contempla el art. 222.4 LEC , en la interpretación dada por la doctrina jurisprudencial arriba citada, porque lo decidido en aquella  primera resolución ( STS 15-4-2011 ) constituye lógico antecedente de este proceso y los litigantes eran los mismos.
TRABAJADORES EXTRANJEROS XE "TRABAJADORES EXTRANJEROS"  
STS  17 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 4894/2013
Recurso: 2398/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen: Trabajadores extranjeros: si bien el contrato de trabajo del extranjero, sin la preceptiva autorización, está afectado de la sanción de nulidad que establece la ley ( art. 7.1 ET . en relación con el art. 36.1 de la LOEX), sin embargo, la misma ley salva la sanción de nulidad proclamando su validez respecto a los derechos del trabajador afectado, entre los que hay que incluir la indemnización por despido y los salarios de tramitación. 
VIUDEDAD XE "VIUDEDAD" 
STS 16 de Julio del 2013 

ROJ: STS 4360/2013
Recurso: 2924/2012 

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA
Resumen: Viudedad: Pareja de hecho no constituida formalmente. Distinción requisito de convivencia durante 5 años y de constitución formal 2 años antes del fallecimiento. Doctrina de la Sala:  
a).- Que el apartado «3» establece -aparte de otros que al caso no vienen-- la exigencia de dos simultáneos requisitos para que el miembro supérstite de la «pareja de hecho» pueda obtener la pensión de viudedad: a) de un lado, la convivencia estable e ininterrumpida durante el periodo de cinco años; y b) de otro la publicidad de la situación de convivencia more uxorio, imponiendo -con carácter constitutivo y antelación mínima de dos años al fallecimiento- la inscripción en el registro de parejas de hecho [en alguno de los registros específicos existentes en las Comunidades Autónomas o Ayuntamientos del lugar de residencia] o la constancia de su constitución como tal pareja en documento público.

b).- Que la solución por la que ha optado el legislador no consiste en una exigencia probatoria duplicada sobre un mismo extremo [la existencia de la «pareja de hecho»], tal como pudiera deducirse de la confusa redacción del precepto, sino que los dos mandatos legales van referidos a otras tantas exigencias diferentes: a) la material, de convivencia como estable pareja de hecho durante el mínimo de cinco años; y b) la formal -ad solemnitatem- de su verificación de que la pareja se ha constituido como tal ante el Derecho y dotada de «análoga relación de afectividad a la conyugal», con dos años de antelación al hecho causante [en forma muy similar a la que se produce en el matrimonio].

c).- O lo que es igual, la pensión de viudedad que la norma establece no es en favor de todas las parejas «de hecho» con cinco años de convivencia acreditada, sino en exclusivo beneficio de las parejas de hecho «registradas» cuando menos dos años antes [o que han formalizado su relación ante Notario en iguales términos temporales] y que asimismo cumplan aquel requisito convivencial; lo que ha llevado a afirmar que la titularidad del derecho -pensión- únicamente corresponde a las "parejas de derecho" y no a las genuinas "parejas de hecho"" . S

Reitera doctrina: STSde 20/7/2010 (RCUD 3715/2009 ), cuya doctrina fue confirmada en Sentencias de 3/5/2011 (dos: RCUD 2897/2010 y 2170/2010 ), 15/6/2011 (RCUD 3447/2010 ), 29/6/2011 (RCUD 3702/2010 , 22/11/2011 (RCUD 433/2011 ), 26/12/2011 (RCUD 245/2011 ) y 24/05/2012 (RCUD 1148/2011 ) 

STS  26 de Septiembre del 2013 

ROJ: STS 4973/2013
Recurso: 3131/2012  

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen: Viudedad: DA 3ª Ley 40/07:  denegación de la pensión en casos de fallecimientos ocurridos  antes de la entrada en vigor de la Ley 40/2007, (01/01/2008) y en los que la solicitud de la prestación se efectuó transcurridos los doce meses siguientes a la entrada en vigor de la Ley 40/2007.
La Disposición Adicional Tercera establece un régimen excepcional y con requisitos diferentes a los del régimen ordinario establecido en el art. 174.3, párrafo cuarto. Pero la excepcionalidad de dicho régimen, que es indiscutible, se manifiesta, sobre todo, en que esa vía no podrá ser utilizada más que durante un año a partir de la entrada en vigor de la Ley. Reitera doctrina: STS  de 13 de junio de 2012 (RCUD 3558/11 ), STS 27 de marzo de 2013 (RCUD 2348/2012 )
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